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« Résumé du Président »
Remarques  d’ouverture

La réunion du Groupe Directeur de 2011 s’est tenue au Palais des Nations, Gevève,                      le 16 février 2011. Parmi les 47 participants figuraient des membres d’équipes USAR déjà classifiées ainsi que des Présidents et Vice-présidents des Groupes de Travail et Groupes Régionaux INSARAG en provenance d’un total de 22 pays et 3 organisations (Annexe A).

L’ouverture de la réunion a été assurée par le Chef de la Branche des Services d’Urgence OCHA, M. Rudolf Müller, qui a souhaité la bienvenue aux participants au nom du Directeur d’OCHA, M. Rachid KhaliKov ; il a exprimé la gratitude d’OCHA à l’Ambassadeur Toni Frisch pour avoir été à la tête d’INSARAG en tant que Chef  et a remercié les collègues de la Section de Soutien à la Coordination sur  Terrain OCHA, qui assure le secrétariat INSARAG.
Le Président a souhaité la bienvenue à tous les participants et a exprimé ses remerciements au personnel FCSS et aux Directeurs Régionaux t aux groupes de travail INSARAG pour leur  direction d’OCHA.

Le nouveau Président de FCSS, M. Terje Skavdal, a aussi exprimé ses remerciements pour le soutien des états membres et a mis en exergue les défis que rencontre INSARAG dans sa mission de développement de la préparation  à tous les niveaux : du local au mondial.

Ceux qui ont pris la parole à l’ouverture ont fait part de leur satisfaction à l’égard de M. Jesper Holmer Lund pour sa direction et son dévouement à INSARAG en tant que chargé de mission auprès de FCSS l’année passée.

Adoption le l’ordre du jour

L’ordre du jour a été adopté à l’unanimité  (Annexe B)
Examen des points d’action de la réunion du Groupe Directeur de 2010 : 
Le Groupe  de Direction a passé en revue les Points d’Action de 2010 et exprimé                           sa satisfaction  quant à leur mise en exécution (Annexe C).
1. Point d’information par le Secrétariat INSARAG et les Présidents Régionaux : 
1.1 Des mises à jour relatives aux activités INSARAG en 2010 ont été formulées par des Présidents /Vice Présidents Régionaux, l’Antenne Régionale INSARAG et FCSS ainsi que le Secrétariat INSARAG. Le Président  s’est félicité de la mise en application des activités nombreuses sollicitées par la communauté INSARAG  aux fins de la  concrétisation de la  « Déclaration Hyōgo-INSARAG » en vue de la promotion du professionnalisme et du renforcement des normes internationales de recherche et de sauvetage.   
1.2 Le Groupe Directeur a apporté son soutien à la proposition concernant la gestion            de l’Antenne INSARAG par le Groupe Régional Afrique- Europe- Moyen Orient. Le Groupe Directeur a aussi accueilli l’Indonésie en qualité de membre INSARAG dernier en date et félicité le Costa Rica pour sa première participation à la Réunion en tant que Vice-président  du Groupe Régional des Amériques, représentant le Président Régional en son absence.
 Exécution : Les pays membres, le Secrétariat INSARAG.

2. Points d’information sur Les Lignes Directrices  INSARAG
2.1 La version électronique des Lignes Directrices INSARAG 2010  ainsi que les additifs par les Groupes de Travail INSARAG  et le Chapitre ‘G’ sur Le Développement des Capacités seront  disponibles sur l’OSOCC Virtuel. Le Groupe Directeur a bien accueilli l’offre par l’Indonésie de traduire les Lignes Directrices au Bahasa Indonésien. Il sera procédé à une révision complète des Lignes Directrices  une fois tous les 5 ans, la prochaine révision devant avoir lieu à l’occasion de la Deuxième Réunion Mondiale INSARAG en 2015. 
Exécution : Les pays membres, le Secrétariat INSARAG.
3. Page Web INSARAG (http://www.insarag.org)
3.1 Le Groupe Directeur a exprimé sa satisfaction de l’approche proposée pour l’élaboration de la page web INSARAG. La Suède a proposé de prendre en charge les frais de consultation initial estimés à 10.000 $ US en vue de l’élaboration et de la conception  de la page d’accueil sur le web.

3.2  On s’attend à ce que d’autres pays donateurs concernés participent aux frais d’entretien        du site Web (Les EAU ont confirmé leur contribution de 10.000 $ US) une version expérimentale de la page d’accueil pourra voir le jour lors de la réunion des Chefs d’Equipes INSARAG (en Mars). 
4. La Réunion Mondiale INSARAG 2010 (14-16 septembre Kobe, Japon)

4.1 Les participants au Groupe Directeur ont présenté un rapport positif sur la Réunion Mondiale INSARAG, et ont adopté la Déclaration Hyōgo INSARAG 2010 «  Reconnaissance et Renforcement des Normes Opérationnelles Internationales de Recherche et de sauvetage en Zones Urbaines »

4.2 Cette réunion ainsi que  ses résultats ont été inclus dans le rapport annuel du Secrétaire Général des Nations Unies sur les catastrophes, débattu lors de l’Assemblée Générale de l’ONU.
4.3 Le Japon a remercié le Groupe Directeur pour son soutien et ses conseils en vue de la préparation et  de l’accueil de la réunion Mondiale. Les Chefs régionaux se sont consultés sur l’approche à adopter pour la mise en application de la Déclaration – ce qui représentera un point primordial dans l’ordre du jour à débattre lors des réunions régionales et les réunions des chefs d’équipes USAR en 2011 au Costa Rica. Le Vice-président de la région des Amériques, a également avancé le projet de Plan Stratégique pour la Recherche et le Sauvetage en Zones Urbaines en Amérique Centrale comme exemple œuvrant vers l’a application de la Déclaration Hyōgo INSARAG.
Exécution : Pays Membres, Présidents et Vice-présidents Régionaux, Secrétariat INSARAG
5.   10ème Anniversaire de l’AG de l’ONU 57/150 du 16 décembre 2002 en 2012 :

5.1 Le Groupe Directeur a proposé qu’une manifestation adjacente soit organisée à l’occasion du Conseil Economique et Commercial  (ECOSOC) en 2012 et  sollicité le secrétariat INSARAG d’en explorer la faisabilité.

Exécution : Secrétariat INSARAG

6.  Visio conférences entre Présidents Régionaux, Le Président d’INSARAG et le Secrétariat INSARAG : 
Le Groupe Directeur a apprécié l’initiative provenant du Secrétariat en vue d’une coordination régulière de visioconférences entre les Présidents régionaux et le Président INSARAG  pour échange d’informations.
Exécution : Président d’INSARAG, Présidents Régionaux et Secrétariat INSARAG.

7.  Groupes de Travail INSARAG : 
 Le Groupe Directeur a été informé de l’état d’avancement des travaux des Groupes de Travail par les Présidents respectifs et le Secrétariat INSARAG. Le Groupe Directeur est convenu qu’il importe que les Groupes de Travail  élaborent des  Fiches de Conseils Techniques INSARAG pour échange d’informations et apprentissage au sein de la communauté INSARAG.

A la suite des discussions, le Groupe Directeur a arrêté ce qui suit :

7.1  Groupe de travail de formation  (TWG)

7.1.1 Le Groupe Directeur a remercié le Président  Dewey Perks ainsi que les membres du TWG pour leurs  efforts à ce jour. Le Groupe Directeur a aussi approuvé son maintien dans son poste de Président. 
7.1.2 Le Groupe Directeur a aussi reconnu le dévouement du TWG dans la promotion d’initiatives visant la formation en développement des capacités,  au niveau de la communauté ainsi que pour l’élaboration du Chapitre G des Lignes Directrices INSARAG consacré au cadre dans lequel  sont développées les capacités. 
7.1.3 Les TWG devraient continuer à fournir des résultats conformément aux dispositions de référence (ToR) TWG, étant entendu que  cette mission  est sujette à révision annuellement.
7.2 Groupe de Travail Médical (MWG)

7.2.1 Le Groupe Directeur a remercié le Président  Trévor Glass et les membres du MWG pour leurs efforts à ce jour. Le Groupe Directeur a aussi approuvé son maintien dans son poste de Président. Le groupe Directeur s’est félicité de l’engagement/participation de l’Organisation Mondiale de la Santé (WHO) et la PAHO1,  et de l’élaboration des fiches de Conseils techniques médicales et cliniques pour échange d’informations au sein de la communauté INSARAG en guise de référence.
7.2.2 Le Groupe Directeur a aussi apprécié l’organisation des réunions MWG au Costa Rica et en Afrique du Sud en 2011 à l’occasion de la 3eme Conférence « biennale de la  Médecine d’urgence dans le Monde en voie de développement ». Les participants sont vivement invités à s’assurer un financement préalable à leur participation aux réunions.
7.2.3 Le Groupe Directeur a aussi convenu que désormais le MWG  sera représenté à tous  les IEC en qualité de Classificateur médical  et a demandé  aux états membres de mettre les membres de leurs MWG à disposition.
7.2.4 Les MWG devraient continuer à fournir des résultats conformément aux dispositions de référence MGW, étant bien entendu que ces réflexions seront revues annuellement           et que  la durée de cette mission décidée au terme de chaque révision.

7.3. Groupe de Travail « Opérations »

7.3.1 Le Groupe Directeur a approuvé les Dispositions de Référence ainsi que                        le Président de ce nouveau Groupe de Travail (David Norlin de la Suède) chargé de plancher sur la planification Opérationnelle USAR, l’évaluation et la recherche, communications,             rôles et responsabilités  du personnel opérationnel USAR. Les pays intéressés peuvent par le biais des Présidents Régionaux désigner des experts en ressources auprès du groupe                  de travail

7.3.2 A propos du sujet de « au-delà des décombres »(en tant que mission future de OWG), l’Allemagne a proposé que le groupe « DACH » (Allemagne, Autriche, Suisse, Luxembourg) poursuive ses discussions en cours à ce sujet et présente ses recommandations lors de la réunion des chefs d’équipes USAR au Costa Rica. Le TWG a aussi  proposé que l’équipe fasse référence au texte d’une discussion à ce sujet déjà élaboré par elle.

Exécution : Pays Membres, Chefs de Groupes de Travails INSARAG, Secrétariat INSARAG


PAHO / Organisation, Pan Américaine de Santé ; le Bureau de l’Organisation Mondiale de Santé (WHO)
8. Développement des capacités INSARAG
Dans ses discussions Le Groupe Directeur a présenté le développement des capacités en tant que priorité première pour INSARAG. Il a été convenu que chaque Groupe Régional  élabore, au niveau régional, un catalogue d’initiatives visant le développement des capacités.

Au terme de discussions, le Groupe Directeur  a convenu de ce qui suit :

8.1 Missions d’évaluation du développement  des capacités INSARAG

8.1.1 Forts des leçons acquises et conformément aux paragraphes 5 et 6 de la Déclaration Hyōgo INSARAG, les missions devraient avoir pour objectif d’évaluer les capacités USAR du pays demandeur ainsi que de déterminer la façon rehausser de cette capacité au niveau des normes INSARAG.

8.1.2 A la demande de pays souhaitant bénéficier de pareilles missions, le Secrétariat  se propose de coordonner la mission d’évaluation avec pays donneurs et  experts intéressés.
8.1.3 Le Groupe Directeur a proposé au Secrétariat d’élaborer un document  de référence où seront détaillés le cadre de cette mission et son approche. Le Groupe Directeur a aussi vivement invité les pays donateurs ayant déjà mis en exécution des projets de développement des capacités INSARAG à échanger leurs expériences  et fournir des propositions  pour l’élaboration dudit cadre.
Exécution : Pays Donateurs, Secrétariat INSARAG
8.2 Formation des Premiers Répondeurs INSARAG

8.2.1 Le Président du TWG a expliqué le cadre et le déroulement de cette activité de formation et les réactions positives des participants.

8.2.2 Tout le nécessaire de la formation est disponible sur la page Web de  OSOCC Virtuel / INSARAG et pour ample information les pays intéressés peuvent contacter le Secrétariat ou bien le TWG.
8.2.3 Quant à la manière de promouvoir ce produit et d’en faire profiter d’autres communautés, il existe une multitude de plateformes mondiales  tels ISDR, IFRC…rendus plus accessibles de par leur mandat et leur expérience.

Exécution : Pays membres, Groupe de Travail Formation INSARAG, Secrétariat INSARAG 

8.3 Développement des Capacités des équipes USAR Nationale 
8.3.1 Conformément au paragraphe 5 de la Déclaration Hyōgo-INSARAG, le Groupe Directeur a adopté les Lignes Directrices pour le Développement des Capacités des équipes Nationales, intégré à présent au Chapitre G (Développement des Capacités)  des Lignes Directrices INSARAG, avec un appel aux pays pour en faire des  buts à réaliser par leurs équipes USAR nationales et  pour l’adoption de processus appropriés servant à confirmer l’observation de ces normes.

8.3.2 Le Président de l’AMEE-INSARAG a proposé que le Secrétariat organisera une réunion  avec le Directeur d’ISDR afin de continuer à explorer la manière d’impulser et de promouvoir cette initiative en tandem.

8.3.3 La Chine a mis l’accent sur l’importance de la préparation et des contacts avec les écoles en tant que projet sur lequel des pays de la région Asie/Pacifique choisis au préalable  devront concentrer leurs efforts.
Exécution : Pays membres, Groupe de travail « Formation » INSARAG, Secrétariat INSARAG.
9. Propositions de l’Organisation Internationale des Chiens de Recherche et de Sauvetage (IRO)

9.1 . L’IRO a présenté un article sur « Offre d’Assistance à la Communauté INSARAG », traitant  du développement des capacités en matière de formation des chiens de recherche et de sauvetage et la mise à disposition d’équipes de chiens de sauvetage dûment formées pour parer à la réponse aux catastrophes. 
9.2  Le Groupe Directeur a bien apprécié cette offre et un appel a été lancé aux parties intéressées de prendre contact avec le bureau IRO directement. 
Exécution : Pays membres concernés, IRO.

10. Classification Externe (IEC)

10.1 Le Secrétariat a mis le Groupe Directeur au courant des derniers développements dans les IEC. A ce jour on compte  que 21 équipes USAR ont passé la classification IEC avec succès (15 Lourdes et 6 Légères).

10.2 Au terme des discussions, Le Groupe Directeur est convenu de ce qui suit :
· Les équipes qui ont élu de différer leur classification bénéficieront d’une prolongation allant jusqu’à une année, (à condition qu’il n’y ait eu aucun changement dans la structure de leur organisation et de leurs modes de réponse). Au cas où des équipes seraient dans l’impossibilité de se faire classifier à nouveau au terme de l’extension, la question serait portée devant le Groupe Directeur INSARAG pour  statuer à leur sujet.

· En ce qui concerne l’ordre de priorité des équipes faisant la queue pour un IEC, ainsi que les nouvelles équipes  postulant un IEC, les groupes régionaux  débattront de la question et présenteront leurs recommandations à la prochaine réunion  du Secrétariat INSARAG  concernant l’étendue de l’IEC  ainsi que l’ordre de priorité des équipes qu’ils souhaiteraient voir classifier dans leurs régions.
· Les équipes d’un même pays qui souhaiteraient obtenir  des classifications à part au niveau Moyen tout en se restructurant pour une classification commune au niveau Lourd en vue d’une réponse en tant qu’équipe nationale unie  et sous leur drapeau national, pourront le faire à la condition qu’elles satisfassent aux exigences et procédures  requises pour à la fois la Lourde et la Moyenne  durant (l’IEC commun).

· Le Secrétariat va expérimenter  un nouveau système de notification destiné aux classificateurs IEC  sur la plateforme V-OSOCC, à partir de juillet 2011, afin de faciliter la planification IEC.

· Les Lignes Directrices IEC/IER ont été adoptées et sont disponibles sur le Virtuel OSOCC, pour servir de guide à la fois aux nouvelles équipes candidates aux IEC et  aux classificateurs IEC/IER. 
· Le Groupe Directeur a adopté le  1er atelier pour classificateurs IEC organisé par Singapour  du 25 au29 juillet. Les objectifs de l’atelier sont :

· L’élaboration de Dispositions de Référence (ToR) pour Classificateurs IEC,  par discipline
· Mettre l’accent sur les principaux IEC et les chefs de groupes IEC
· Meilleure appréhension du cadre général des IEC et de leurs attentes, y compris les responsabilités pré-IEC
10.3 Le RU a proposé que les prochaines manifestations relatives à  la  formation IEC aient lieu en Europe. Le Président d’INSARAG  a fermement rappelé que les équipes IEC doivent prendre part activement aux prochains  IEC en tant que classificateurs et  que ceux des pays en attente de classification soit vivement invités à prendre part aux prochains IEC en tant qu’observateurs.
Exécution : Pays membres, équipes IEC, Secrétariat INSARAG

11. INSARAG en 2011
Le Groupe Directeur a adopté l’ensemble des manifestations prévues 2011 (Annexe D)               et a appelé les pays membres à participer.

Exécution : Pays membres, ISO, Secrétariat INSARAG

12. Normes ISO pour USAR 

Le représentant d’ISO  a fait le point devant les participants sur le cadre d’ISO et la manière dont INSARAG peut en tirer profit. Les participants ont eu le sentiment que  les coûts encourus pourraient représenter un problème majeur. Le Groupe Directeur a invité le Secrétariat INSARAG et les groupes de travail à se pencher sur cette  proposition et donner leurs avis à ce sujet.  
Exécution : Pays membres, ISO, Secrétariat INSARAG

13.  Annonces par des pays membres

Les annonces suivantes ont été faites lors de la réunion :

· La Suisse a annoncé qu’elle  se prépare à monter un exercice de simulation USAR (SIMEX) du nom de code « COUNTDOWN » qui se déroulera en Suisse du 3 au 7 octobre 2011 et qu’elle est disposée à accueillir toute participation de la communauté mondiale INSARAG.
· Le Japon a annoncé  son intention de co-parrainer avec l’Indonésie un exercice d’aide          en cas de catastrophes sur l’île Indonéienne de Sulawesi en Mars 2011 avec la participation de membres du Forum Régional d’ASEAN  (ARF).
· L’Allemagne, au nom de DACH, a invité la communauté INSARAG à la réunion                   du groupe de travail DACH  relatif au concept  «  au-delà des décombres » qui se déroulera
 les 9 et 10 mai à  Vienne, Autriche.

· L’Allemagne a annoncé qu’elle continuera à soutenir l’Antenne Régionale Afrique/Europe/Moyen Orient  en nature.

· La réunion du Groupe Régional Asie/Pacifique se  teindra à Bali, Indonésie, en juillet 2011.

· L’Indonésie prévoit de lancer le programme national « SAR va à l’école » à l’occasion           de la réunion Régionale  A/P  INSARAG.
· Les Etats Unis (EU) ont invité les participants à accéder à leurs sites e-Learning  pour           les cours USAR :

         + http:// www.Fireservicetraining.com
         + http:// www.Fema-elearning.com
Liste des pièces jointes :
           *   Annexe A        Liste des participants ;
           *   Annexe B        Ordre du jour de la réunion ;
           *   Annexe B        Points d’actions résultant de la réunion du SG 2010 ;
           *   Annexe D        Activités du FCSS en 2011.
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