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2.3 IER gyakorlat iitemezése

Az IER-nek az eredeti IEC-t kdvetd 6tddik naptari év soran kell megtérténnie. Az INSARAG Titkarsaga
az érintett csapattal megerdsiti az Gjramindsités pontos id6pontjat. Az IER gyakorlatra vonatkozé
minden olyan kérelmet, amely az USAR csapat 6téves ciklusa el6tt vagy utédn esik, az INSARAG
Titkarsagara kell benyujtani megfontolasra.

2.4 Az USAR csapat képességei

Az USAR képességet létrehozd USAR csapatoknak utmutatast kell kapniuk az INSARAG iranyelvekrdl
(. Kotet, A kézikdnyv: Képességépités). Ez a kézikonyv a kdnny(, a kdzepes és a nehéz USAR csapat
szlkséges legfontosabb elemeirél és eréforras-0sszetételérél nyujt informaciot. A kénnyl csapathoz
szlkséges kikuldott személyzet minimalis 1étszama 17, a kézepes csapat 40, mig a nehéz csapat 59. A
szemeélyzet létszamtobblet tervezése annak biztositdsa érdekében, hogy a minimalis allomany
rendelkezésre alljon a bevetéshez, 2: 1 arany minden beosztasnal.

Az INSARAG USAR csapatoknak 6t f6 d6sszetevébdl kell allniuk: vezetés-iranyitas, kutatas, mentés,
logisztika és egészséglgyi ellatas. Az INSARAG-iranyelvek a képesség harom szintjére utalnak, azaz
koénny(, kézepes és nehéz.

Csapattipus Idétartam Helyszinek Miiszaki képesség Egészségiigyi
szama képesség
Koénnyi 12 6ra/5 1 Kutyas keresés és/vagy Kezelje a csapattagokat,
nap miszaki kutatas, alpin kutyakat és aldozatokat
technika és emelés
Kbzepes 24 6ral7 1 Kutyas keresés és/vagy Kezelje a csapattagokat,
nap miszaki keresés, alpin kutyakat és aldozatokat

technika és emelés,
valamint a szerkezeti
acélmereviték atvagasanak

képessége
Nehéz 24 6ra/ 10 2 (egyidejiileg) Kutyas keresés és milszaki | Kezelje a csapattagokat,
nap keresés, alpin technika és kutyakat és aldozatokat

emelés, valamint a
szerkezeti acélmerevitdk
atvagasanak képessége

1. tablazat : MinGsitett USAR csapat képességszintek. Lasd még a Il. Kbtet A kézikbnyvét.

2.4.1 Konnyii USAR csapatok

A konnyl USAR csapat az INSARAG irdnyelvek altal megkdvetelt 6t 6sszetevébdl all, azaz vezetés-
iranyitas, logisztika, keresés, mentés és egészségulgyi ellatas. A konnyl USAR csapatok kutatasi és
mentési miveleteket hajthatnak végre Gsszeomlott vagy sérilt fa és/vagy meger@sitetlen falazatu
szerkezeteknél, beleértve az acélhaléval megerésitett szerkezeteket is. Emellett alpin technikai és
emelési milveletet is el kell végeznitk. Kénnyl USAR csapat:

o Csak egyetlen munkaterileten legyen képes dolgozni.
e Rendelkezzen a kutyas és/vagy a technikai keresés képességével, és
o Megfelel6 személyzettel kell rendelkeznie ahhoz, hogy 12 6ran at egy helyszinen (nem
feltétlendl ugyanazon a helyszinen; a telephelyek valtozhatnak) akar 6t napig is
mUveleteket hajthasson végre.
o Képesnek kell lennie biztositani a csapat tagjainak egészséglgyi ellatasat (beleértve a keresé
kutyakat is, ha vannak), valamint az aldozatokat, akikkel taldlkoztak, ha az érintett orszag
kormanya ezt megengedi.



2.4.2 Kézepes USAR csapatok

A kézepes méretli USAR csapat az INSARAG iranyelvek altal el6irt 6t 0sszetevébdl all, azaz vezetés-
iranyitas, logisztika, keresés, mentés és egészségligyi ellatas. Kézepes USAR csapatok mlszaki kutatd
és menté miveleteket hajthatnak végre 6sszeomlott vagy sérilt nehéz fa és/vagy megerésitett falazatu
épitményekben, beleértve a szerkezeti acéllal megerdsitett szerkezeteket is. Emellett alpin technikai és
emelési miiveletet is el kell végeznilk. A kbzepes csapat és a nehéz csapat kozotti f6 kildonbségek a
kovetkez6k.

e Csak egyetlen munkatertleten legyen képes dolgozni.
¢ Rendelkezzen a kutyas és/vagy a technikai kutatas képességével, és
o Megfelel6 személyzettel kell rendelkeznie ahhoz, hogy akar egy nap 24 6ras miveleti
tevékenység végrehajtasat is lehetévé tegyék egy helyszinen (a telephelyek
valtozhatnak).
o Képesnek kell lennie biztositani a csapat tagjainak egészséglgyi ellatasat (beleértve a keresé
kutyakat is, ha vannak), valamint az aldozatokat, akikkel talalkoztak, ha az érintett orszag
kormanya ezt megengedi.

2.4.3 Nehéz USAR csapatok

A nehéz USAR csapat az INSARAG iranyelvek altal megkdvetelt 6t komponenst tartalmazza: Vezetés-
iranyitas, logisztika, kutatas, mentés és egészségligyi ellatas. A nehéz USAR csapatok operativ
képességekkel rendelkeznek dsszetett miszaki kutatasi és mentési miveletekre dsszeomlott vagy
sérult épuletszerkezetekben, amelyek megkovetelik az acél er6sitésli vasbeton szerkezetek
atvagasanak, torésének és attorésének képességét, valamint emeld és kotélzeti technikakkal
szintenként lebontjak ezeket a szerkezeteket. A 6 kilonbségek egy nehéz csapat és egy kdzepes
csapat kézott a kdvetkezok.

e Sziksége van a felszerelésre és a munkaerére ahhoz, hogy nagy miszaki képességgel
dolgozzon egyidejlleg két kuldonalldé munkaterlleten. Kulén munkateriletnek mindstl minden
olyan munkaterilet, amely megkoveteli az USAR csapatatdl, hogy a személyzetet és a
berendezéseket mas helyszinhez hozzarendelje, amelyek mindegyikéhez kulén logisztikai
tamogatas sziikséges. Altalaban egy ilyen jellegii feladat 24 6ranal tovabb tart

e Sziiksége van kutyas és technikai kutatasi képességre egyarant.

e Sziksége van a technikai képességekre a szerkezeti acél atvagadsdhoz, amelyet altalaban
tobbszintes épitmények épitéséhez és megerdsitéséhez hasznalnak.

o Megfelel6 személyzettel kell rendelkeznie és logisztikailag elegend&nek kell lennie ahhoz, hogy
két egymastdl fliggetlen helyszinen akar tiz napig is 24 éras miiveleteket lehessen végezni.

o Képesnek kell lennie biztositani a csapat tagjainak egészségligyi ellatasat (beleértve a keresé
kutyakat is, ha vannak), valamint az aldozatokat, akikkel taldlkoztak, ha az érintett orszag
kormanya ezt megengedi.

2.4.4 Az USAR csapatok nevezése az IEC/R-re

A kormany vagy szponzoral6 szervezet az INSARAG Iranyelv Fékuszpontjan keresztil fontoléra veheti
az USAR csapatanak az INSARAG mingsitési folyamatra torténé nevezését.

2.5 IEC/R értékelés

Az IEC/R értékeli és osztalyozza a nemzetk6zi USAR-miveletek két kulcsfontossagu elemét, azaz a
reagalasi készséget és a technikai képességet.

2.5.1 Reagalasi képesség

A reagdlasi képesség értékelése, ideértve a szponzorald szervezet vagy kormany déntéshozo szerepét,
felméri az USAR csapat képességét a hirtelen bekdvetkez6 katasztréfak nyomon kévetésére, varatlan
vészhelyzetr6l sz6lé értesités atvételére, mozgositani eréforrasainak mozgdsitasara és nemzetkozi
szinti reagalasek idébeni végrehajtasara. Ertékeli tovabba az USAR csapat képességét RDC/UCC
létrehozasara, ha ez az elsd érkezd nemzetkézi USAR csapat, amely segiti a LEMA-t a nemzetkozi
segitségben. Tovabbi informaciokeért olvassa el az USAR koordinacids
kézikdnyvet a www.insarag.org Utmutaté megjegyzések kézikényvek =-UCC fiilek alatt .




Amint egyetlen USAR csapatbdl kivalasztjadk a maximalis létszamot barmely koordinaciés funkcié
tamogatasara, nincs sziikség tovabbi személyzet ellatasara. Az ezeken a szamokon tuli elkdtelezettség
eseti alapon kivételt/alapot jelent, és csak akkor kovetkezik be, ha a csapat tovabbi tamogatast kinal az
USAR koordinacios (UC) mechanizmusok barmelyikéhez .

Az USAR csapatoknak képesnek kell lennitk arra, hogy a bevetés idétartama alatt teljesen onellatok
legyenek, anélkil, hogy teherré valnanak az érintett orszag vagy mas nemzetkdzi katasztréfaelharitd
szervezetek szamara. Elismert tény azonban, hogy a csapatoknak segitségre lesz szikséguk
Uzemanyag, faanyag beszerzéséhez és biztonsagos helyszinhez a mikddési bazis (BoO)
létrehozasahoz. A legtdbb csapatnak az érintett orszagba érkezéskor is szallitmanyt kell igényelnie. Az
USAR csapata felelSs a telepitésével kapcsolatos dsszes koltségért, beleértve a helyszini ellatast is.

Az IEC/R soran alig vagy egyaltalan nincs kilénbség egy kézepesen nehéz vagy kénnyli USAR csapat
reagalasi képességének megitélésében, mivel ez egyforman alkalmazhaté a minésités minden szintjén.

2.5.2 Miiszaki képesség

Az IEC/R soran az USAR csapat technikai képességeit felmérik, hogy miként hajtja végre az USAR
miveleteket. Ez az értékelés attdl fliggben valtozik, hogy egy csapat kdnnyl, kdzepes vagy nehéz
minésitési minésitést probal-e elérni.

Az USAR csapatoknak a teljes USAR technikai képesség (képességek és felszerelés) felhasznalasaval
bizonyitaniuk kell a jartassagot egy folyamatosan fejl6dd, realis, 36 6ras éplletszerkezet-6sszeomlas
soran. Ugy tervezték, hogy megkérddjelezze az USAR csapat képességét arra, hogy hatékonyan
mikodjon a szimulalt ,valds élet” kiildetésekben és a kivant minésitéshez sziikséges idévonalon.

A reagalasi képesség és a technikai képesség szempontjabdl a kijelolt IEC/R mindsiték az IEC/R
ellenérzdlistat hasznaljak az  értékelés  elvégzéséhez. Kérjik, olvassa, hogyaz IEC/R
ellen6rzd listak (D1 melléklete) alapjan az ellenérzé listak 2-1EC 2>-1ER flleket a segédlet
a www.insarag.org tovabbi informaciokert.

2.6 Az djramindsités okai (IER)
2.6.1 A minésitési idészak lejarta

Az ISG 06t év letelte utanra allapitotta meg az Gjramindsités sziikségességét. Ha az USAR csapat az
INSARAG Orszag Fékuszpontja altal meghirdetett méltanyolhatd okokbdl nem képes az 6tddik év lejarta
elétt felkészlini az Ojramindsitésre, az ISG eseti alapon jévahagyhatia az egyéves
meghosszabbitast. Tovabbi meghosszabbitds nem engedélyezett.

2.6.2 Valtozas az USAR csapat szervezeti felépitésében

A megitélt mindsités az USAR Csapat kiértékelt szervezeti felépitésére vonatkozik. Ha barmilyen
szervezeti valtozas tortént a csapat felépitésében, az INSARAG Operativ Kézpont feladata, hogy
haladéktalanul tdjékoztassa az INSARAG Titkarsagat.

Az INSARAG Titkarsaga megkonnyiti a szervezeti valtozas felllvizsgalatat annak megallapitasara,
hogy ez befolyasolja-e az USAR csapat min8sitését. Ha azt allapitjak meg, hogy a szervezeti valtozas
negativ hatassal volt a mindsitésre, az INSARAG Titkarsaga tajékoztatia az USAR csapatot és
szponzorald szervezetét, hogy Ujramindsitésre van szikség. Az INSARAG Titkarsaga konzultal az
INSARAG globalis elntkével, és tanacsot ad az USAR csapatnak abban, hogy megtarthatja-e jelenlegi
mindsitését az Ujramindsitésig.

2.6.3 Minoésitési szint valtozasa

Ez akkor fordul eld, amikor a csapat egy minGsitési szintrdl attér pl. konnyilrél kdzepesre, kbzepesrol
nehézre vagy forditva. Idedlis esetben az USAR csapatoknak arra kell térekedniik, hogy ezen
mindsitési felllvizsgalaton 6t éven belll atessenek. Ha azonban az USAR csapat az 6téves idészakon
belll at akar térni egyik szintr6l a masikra, akkor irasbeli kérelmet kell benyuljtania az INSARAG
Titkarsagahoz. Teljes IEC-folyamatra van szikség minden olyan USAR-csapat szamara, amely
maodositani kivanja eredeti mindsitési szintjét.

2.6.4 Nem megfelel6 nemzetkozi reagalasi magatartas



Az 6sszes INSARAG mindsitésli USAR csapattdl elvart, hogy betartja a legmagasabb szint( integritast
és professzionalizmust, és ugy vélik, hogy minden tevékenységiikben képviselik az INSARAG
kézosséget. Az ISG fellil fogja vizsgalni az INSARAG Titkarsaganak hivatalos panaszait, amelyek az
USAR-csapat minésitett magatartasara vonatkoznak a nemzetkézi kiklldetések vagy az INSARAG
tevékenységek soran. Az ISG donthet ugy, hogy létrehoz egy ad hoc szakért6i csapatot, amely attekinti
az esetet, és megfeleld intézkedéseket javasol. Az ISG meghatarozhatja figyelmeztetés kiadasat vagy
sulyos esetekben a csapat minésitésének visszavonasat.

2.7 IECIR kdltség

Mivel a csapatok varhatéan éves USAR-gyakorlatot hajtanak végre, amelyet bele kell foglalni az éves
koltségvetés-tervezésbe, amint azt a tamogaté szervezetiikkel megallapodtak, az IEC/R folyamat
megvaldsitasaval tovabbi koltségek mertlnek fel (lasd az I. kotetet: Iranyelv).

Az IEC/R minésit6k képviselbinek koltségeit a megfelelé tamogatd szervezet vagy kormany fedezi, mig
az INSARAG Titkarsaga sajat koltségeit fedezi.

Az IEC/R folyamat hazigazdaja hatdrozza meg, hogy meghivnak-e medfigyeléket az IEC/R-re. Az IEC/R
hazigazda altal biztositott kdltségeket és szolgdltatasokat az esemény el6tti hirdetményekben
ismertetjik. A bejelentésnek tartalmaznia kell a megfigyel6k latogatasanak programijat.

2.8 A minésitett USAR csapatok jegyzéke

Az |IEC/R folyamat sikeres befejezése utan az USAR csapatot az elért mindsitési szinten rogzitik a
Mindsitett USAR csapatok cimjegyzékében ( lasd: www.insarag.org ) . Ezt a cimjegyzéket az
INSARAG Titkarsaga kezeli.

2.9 Hogyan kell kapcsolatba Iépni az INSARAG Titkarsagaval

Az INSARAG Titkarsag funkcidjat az Egyesiilt Nemzetek Humanitarius Ugyek Koordinaciés Irodajanak
(OCHA) Reagalas-tamogatoé Osztalya (RSB) latja el. Az INSARAG Titkarsaga a kdvetkezd cimen érhetd
el:

ENSZ Humanitéarius Ugyek Koordinécios Irodaja
Reagalas-tamogatasi részleg (RSB)
Vészhelyzeti reagalasi szakasz (ERS)

ENSZ OCHA

INSARAG Titkarsag

Palais des Nations

CH 1211, Genf 10, Svajc

E-mail: insarag@un.org

3 IEC/R érdekelt felek

Szamos érdekelt fél 1étezik, amelyek mindegyike szerves része annak, hogy az USAR csapat képes
legyen sikeresen megfelelni az IEC/R kdvetelményeknek (lasd 1. abra).
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/Az éramutaté jarasa szerint, déli 12-t6l kezdve/
INSARAG Titkarsag, INSARAG Szabélyzat és Miiveleti Fokuszpont; IEC/R Minésiték; IEC/R Mentor/ Mentor
Csapat; USAR Csapat; Kétoldali USAR Csapat IEC/R tamogatas; USAR Csapat szponzoralé szervezete;
Gyakorlat-tervezé részleg; IEC/R szervezet; IEC/R megfigyeldk. (K6zépen: Erdekeltek)

1. abra: a sikeres IEC/R-ben érdekelt felek.

3.1 INSARAG Titkarsag

Az INSARAG Titkarsaga objektiv segitéként szolgal az IEC/R soran. Az INSARAG Titkarsag képviseldje
vagy az OCHA RSB alkalmazottja, vagy az INSARAG Titkarsag altal jévahagyott személy.

Az INSARAG Titkarsaga két évvel az ideiglenes IEC/R datum kitlizése elétt kapcsolatba Iép az USAR
csapattal. Erre az id8vonalra van szikség annak biztositasahoz, hogy minden mérfoldkd teljesuljon, és
hogy a hianyossagok kénnyen azonosithatok és pozitivan megoldhatdk legyenek. A fellgyeleti rendszer
harom részbdl all: Alkalmazas és Mentor hozzarendelés, Felllvizsgalat és Véglegesités.

A titkarsag a folyamat kezdetétél fogva egyittmikodik az dsszes érintett féllel, elésegiti a megfelelé
id6ében torténd megbeszéléseket és konzultacidkat, és megfelel6 tamogatast javasol, amelyre az USAR
csapatnak sziiksége van az IEC/R el6készité folyamata soran.

Miutan a csapat teljesitette az 6sszes el6készité intézkedést és célkit(izést a legfontosabb érdekelt felek
- vagyis az IEC/R mingsiték, a mentor és az INSARAG Titkarsag - teljes megelégedésére, a Titkarsag
megerésiti, hogy az IEC/R-re a kitlizétt napon kerdl sor.

Az INSARAG Titkarsaganak els6dleges feladatai az IEC/R soran a kovetkezék:

e Gondoskodjon arrél, hogy a folyamat az INSARAG iranyelveiben (Il. Kotet, C kézikonyv)
meghatarozott minimumkovetelményeken alapul.

e Gondoskodjon arrdl, hogy az IEC/R minésiték nem probaljak meg felhasznalni az IEC/R-t
lehetéségként arra, hogy hazajuk médszertanat preferalt mlveleti médként népszerisitsék.



e Toltse be a kdzvetité/valasztottbird szerepét az IEC/R mindsiték, az USAR csapat és annak
IEC/R mentora vagy fokuszpontjai k6z6tt, ha erre szikség van.

Lasd az A mellékletben az INSARAG Titkarsaga feladatmeghatarozasanal (TORS).

3.2 INSARAG szabalyzat, miiveleti és USAR csapat fokuszpontok

Az INSARAG Szabalyzat Fékuszpont altalaban a kormanyzati minisztérium vezeté tisztségviseldje, aki
a nemzetkOzi reagalas iranyitasaért felelés. Az INSARAG Szabalyzat Fokuszpont az INSARAG
Titkarsag, a nemzetkdzi valaszadok és az INSARAG Titkarsag kormanyanak elsédleges kapcsolattartd
pontja a szabalyzatot érinté kérdésekben. Ennek megfeleléen a kapcsolattartdé pontnak jova kell
hagynia az USAR csapat barmely arra irdnyuld kérését, legyen az kormanyzati vagy nem kormanyzati
szervezet (NGO) csapatj, hogy IEC/R-nek vessék ala.

Az INSARAG Operativ Kapcsolattarté pont az INSARAG Titkarsag, a nemzetkozi valaszintézkeddk és
a kormany elsddleges kapcsolattarté pontja az USAR csapat technikai miveleteinek kérdésében.

Az USAR csapat fokuszpontja a kapcsolattarté a szabalyzat és a miveleti fékuszpont kézott, és
altalaban egy mindsitett USAR csapat vezetéje.

Az INSARAG szabalyzattal és a miiveleti fokuszpontokkal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd az |.
Kotet: Szabalyzat c. részét.

3.3 IEC/R minésitok

Az INSARAG Titkarsaga adatbazist vezet a medfelel6 IEC/R mindsitdkrél, akiket szponzorald
szervezetik tamogat. Az INSARAG Titkarsaga az IEC/R mingsiték ezen &llomanyat hasznalja az
mindsité csapat kivalasztasara egy adott IEC/R eljaras lefolytatasara.

Az IEC/R mindsitd beosztasra jeldlteknek elézetesen részt kell venniik az IEC/R mindsitdk képzésén.

Az IEC/R mingsit6 csapatvezetdi vagy csapatvezetb-helyettesi beosztasra jeldlt személyeknek részt
kell vennilik az INSARAG IEC/R csapatvezet6i tanfolyamon.

Az IEC/R mindsitd csapat az INSARAG Titkarsaga altal kivalasztott és az IEC/R mindsit6k miveleti
fokuszpontjai altal jéovahagyott USAR szakértékbdl all. Az IEC/R mindsité csapat tagjai biztositjak a
szlikséges technikai szakértelmet az USAR csapat kiilonféle 6sszetevlinek értékeléséhez (2. abra). A
legtobb esetben az IEC/R mindsit6é csapat tagja egynél tobb funkcidban biztosithat technikai
szakértelmet.

IEC/R
CSAPAT

INSARAG IEC/R
Titkarsag MINGSITOK

Vezetés- Eii. ellatas Logisztika
iranyitas

Abra 2 : IEC/R csapat szakteriiletei az USAR csapat értékelése soréan.



Az IEC/R folyamathoz szikséges IEC/R mindsit6k minimalis szama a kdvetkez6:

e Konnyl INSARAG mindsités - négy IEC/R mindsité:
o Csapatvezetd / vezetés-irdnyitas x 1.
o Logisztika x 1.
o Kutatas és mentés x 1.
o Egészségugyi ellatas x 1.
o Kozepes INSARAG minésités - hét IEC/R mingsité:
o Csapatvezet6 x 1.
o Vezetés-iranyitas x 1.
o Logisztika x 1.
o Kutatas x 1.
o Mentés x 2.
o Egészségugyi ellatas x 1.
e Nehéz INSARAG mindsités - nyolc IEC/R min&sité:
o Csapatvezet6 x 1.
o Vezetés-iranyitas x 1
o Logisztika x 1.
o Kutatas x 1.
o Mentés x 3.
o Egészséglgyi ellatas x 1.

Az |IEC/R minésit6i végleges 6sszetételérél azonban a kijeldlt IEC/R mindsitd csapatvezetdvel folytatott
konzultaciot kdvetéen dontenek.

Az INSARAG Titkarsaga lehetéség szerint felvesz egy IEC/R csapatvezet6-helyettest, akitleendd IEC/R
mindsité csapatvezetbként mentoralnak. Feltétlenil szikséges, hogy az IEC/R mindsitd csapat
legalabb egy tagja UC képesitéssel rendelkezzen (INSARAG UC tanfolyam). Ezek a szamok korlatozott
szamu IEC/R minésitével bévitheték a képzés soran.

Az IEC/R csapat megbizatasa annak biztositasa, hogy a folyamatban részt vevé USAR csapat objektiv
és elfogulatlan modon keriiljon mérésre. Ezenkivil biztositaniuk kell, hogy az USAR csapat kielégité
modon bemutassa az INSARAG iranyelveiben (minimumkovetelmények) megkdvetelt Osszes
kompetenciat és készséget a kivant minésités/Ujraminésités szintjére vonatkozoéan.

Az INSARAG kozbsség tagjaként az IEC/R mindsitdk varhatéan betartjdk az INSARAG Altal
meghatarozott elveket és szabvanyokat.

Az IEC/R minésitéknek targyilagosnak kell maradniuk, és az INSARAG minimalis szabvanyoknak
megfeleléen kell a mindsitést elvégeznilk. Fontos, hogy az IEC/R mingsiték ne probaljak meg
népszerlsiteni vagy érvényesiteni sajat orszaguk moédszertanat az IEC/R eljaras soran.

Az IEC/R minésité csapat elismeri, hogy az USAR csapatok a nemzeti szabvanyaik alapjan mikédnek
az IEC/R ellendrzdlistan talalhaté kozds célok elérése érdekében. Mindazonaltal az INSARAG
iranyelveiben leirt nemzetkdzi bevetési szabvanyokat az USAR csapatanak és az IEC/R minésit6
csapatnak be kell tartania.

Az IEC/R miné8sitéknek biztositaniuk kell az USAR miiveletek biztonsagos lebonyolitaséat, ezért nem
hagyhatjak figyelmen kivll az altalanosan elfogadott biztonsdgos gyakorlat megsértését illetve nem
hagyhatjak azt figyelmen kivil. Ha biztonsagi aggaly merul fel, az IEC/R mindsitdk ideiglenesen
leallitjak a tevékenységet, megvitatjak az Ugyet az IEC/R mentoraval, a helyszinvezetével / biztonsagi
tisztviselével vagy az USAR csapat kapcsolattartéjaval, amig az biztonsagos modon folytathato. Az
IEC/R mindsitének nem szabad leéllitania a tevékenységet, hacsak nem all fenn sértlés veszélye vagy
még rosszabb.

Az IEC/R mindsit6 csapat elvégezheti IEC/R értékelését, miel6tt az USAR csapatok gyakorlata
befejez6dik. Mivel ez az USAR csapat éves gyakorlata, az IEC/R minésit6 csapatnak nincs lehetésége
ezen a ponton leallitani a gyakorlatot, mivel ez megzavarja az USAR csapat képzési céljait.

”_r

3.4 Az IEC/R mindsitok kivalasztasa és értékelése



Azoknak a jelolteknek, akik megfelelnek a kritériumoknak, meg kell szerezniik az INSARAG
szakpolitikai/operativ  kapcsolattarté pontjaik jovahagyasat, hogy az INSARAG Titkarsaga
rendelkezésére alljon IEC/R mindsitéként. Ez az el6zetes jovahagyas fontos, mivel az IEC/R
mindsitékkel kapcsolatos dsszes koltség a tdmogatd szervezet felel8ssége.

A jovahagyas kézhezvétele utan a jelentkezének ki kell téltenie az IEC/R minésitd jelentkezési lapjat,
és vissza kell kiildenie azt az INSARAG Titkarsaganak.

Az INSARAG Titkarsaga ezt kovetben felllvizsgalja a palyazatot. Ha elfogadjak, a jeloltet és a miveleti
kapcsolattarté pontot irasban értesitik, és az egyént felveszik az IEC/R minésiték névsoraba. Az IEC/R
mindsitdk kivalasztasa tobbek k6zott a kdvetkez6kdn alapul:

e Az INSARAG tevékenységei iranti folyamatos elkotelezettség és a rendelkezésre allds. Az
INSARAG Operativ Fokuszpont koteles elkdtelezni magat az IEC/R mingsit6i elérhetéségének
tdmogatasa mellett.

e A tamogatd szervezet megerésitette pénzligyi tamogatasat az IEC/R folyamatban valo
részvételhez.

¢ A megfelel6 feladatrendszer sikeres teljesitése és megtartasa.

e Részvétel a vonatkozd IEC/R képzésben és mas INSARAG tevékenységekben.

Az IEC/R mindsité szponzorainak és az egyes IEC/R mindsitéknek tisztaban kell lennilk azzal, hogy
ahhoz, hogy tovabbra is aktivak maradjanak IEC/R min&sitéként, szoros kapcsolatot kell fenntartaniuk
az INSARAG haldzattal értekezleteken, gyakorlatokon és mas, az INSARAG-hoz kapcsolédé USAR
tevékenységekben valo részvételen keresztul.

Az |IEC/R csapat a kdvetkez6 beosztasokbdl all:

¢ |IEC/R mindsit6 csapatvezetd.
o Korabban IEC/R csapatvezetd-helyettes beosztast kellett, hogy betdltsén, és elézbleg
harom vagy tébb IEC/R-nél kellett, hogy részt vegyen.
e Az IEC/R minésitd csapatvezet6-helyettes.
o Korabban vezetdi szintll IEC/R mindsitd kellett, hogy legyen, és el6zbleg legalabb két
IEC/R mindsitésen kellett, hogy részt vegyen.
¢ |IEC/R mindsit6 vezeté-iranyito.
o Korabban USAR csapatvezetd kellett, hogy legyen, el6zdleg egy Gyakorlat-Iranyito
testilet (EXCON) tagja kellett, hogy legyen, és két vagy tobb IEC/R-n kellett részt vennie.
e IECR mingsiték kutatas, logisztika, egészségugyi ellatas, mentés szakteruleteken.
oA nevezési szakterllet korabbi témaszakértéje kell, hogy legyen, és az EXCON
tagjanak kell lennie, és 1 IEC/R-n kell részt vennie képzés mindsitéjeként.
IEC/R kiképzési mindsité.
o Meg kell felelnie a beosztas kdvetelményeinek.
INSARAG Titkarsagi képviseld.
o Az RSB munkatarsanak kell lennie, vagy korabban IEC/R Mindsité Csapatvezettként
tapasztalatot szerezni négy vagy tébb IEC/R-en.

Meg kell jegyezni, hogy az INSARAG csak az IEC/R csapatvezetdknek/helyetteseknek és mentoroknak
nyujt képzést. A Szponzoralé Ugynokség feladata annak biztositasa, hogy az IEC/R mindsité
beosztasra jelbltek teljes mértékben felkészlljenek a megbizasra. Azt is meg kell jegyezni, hogy az
IEC/R csapatvezet6 feladata, hogy értékelje IEC/R mindsitéinek teljesitményét és jelentse az
eredményeket az INSARAG Titkarsaganak. Az IEC/R mindsitésen atesd USAR csapat ki tudja értékelni
az IEC/R mindsité csapat teljesitményét is. Azokat az IEC/R mindsitdket, akik nem felelnek meg a
beosztasra vonatkozé TOR-nak, eltavolitiuk az IEC/R mindsiték névjegyzékébdl, és csak akkor
helyezzik 6ket vissza, ha az INSARAG Szabalyrendszer/Miiveleti kapcsolattarté pontok irasban
benyujtjak, hogyan javult az egyén teljesitménye. Ha valakinek a nevét eltavolitjak a névjegyzékbél, az
illet6 visszatér a kiképzeés alatt [évd IEC/R mindsitd jogéllasaba és uUjraértékelik.

3.5 IEC/R Mentor és Mentoralé Csapat

Annak az eshet6ségnek csdkkentése érdekében, hogy az USAR csapat sikertelen legyen az IEC/R
mindsités megszerzésére iranyuld kisérletben, az ISG egyhangulag megerdsitette, hogy az IEC/R-n
atesni kivané USAR-csapatok szamara kételezé a Mentor vagy a Mentori Csapat bevonasa. Kételezd,



hogy a mentor ne az IEC/R eljaras lefolytatasat elvallalatot szervezettél szarmazzon. Ez megnyitja a
tanulasi lehetéségeket egy masik szemszogbdl, valamint bdviti a tobbi USAR-csapat mikddésével
kapcsolatos ismereteket (peer to peer). A mentor feladata, hogy fliggetlen, elfogulatlan ajanlasokat
tegyen az USAR csapatanak és az INSARAG Titkarsaganak, hogy az IEC/R gyakorlatot a tervek szerint
kell-e folytatni, vagy el kell-e halasztani.

A Mentor TOR-ok részletei az A. mellékletben talalhatok. A Mentorrd valas irant érdekl6dé
maganszemélyek kotelesek kitdlteni az IEC/R Mentor Jelentkezési Grlapot, és ezt megfontolas céljabol
benyujtani az INSARAG Titkarsagahoz. Tovabbi informacidkért kérjuk, olvassa el az IEC/R ellen6rzé
listak (D1 melléklete) alapjan az alabbi helyeket: Iranyelvek 2Mellékletek >-Il. Kétet, C Kézikényv
az www.insarag.org honlapon az Utmutaté Jegyzetek fiil alatt.

Az USAR csapat szamara lényegében két Ut all rendelkezésre az IEC/R mentor bevonasat illetéen,
azaz kétoldali USAR csapat tamogatas és/vagy egy kulsé tanacsado. El6fordulhat, hogy az USAR
csapat mindkét megoldas kombinaciéjat valasztja.

Kérésre az INSARAG Titkarsag megadhatja azoknak a mentoroknak az elérhetéségeit, akik mas
sikeresen mindsitett USAR-csapatokat készitettek fel, és/vagy mentori jelentést nyujtottak be. A csapat
kapcsolata azonositott mentoraval kétoldaluan keril rendezésre.

3.6 Kétoldaliu USAR Csapat IEC/R tamogatas

Ez akkor fordul eld, amikor az USAR csapat egy mindsitett USAR csapat segitségét veszi
igénybe. Feltétel azonban, hogy a mentoralast végzd USAR csapat sikeresen atesett egy IEC/R-en,
ugyanazon mindsitési szinten, amelyet az IEC/R-en atesd csapat kivan elérni. Elfogadott, hogy egy
nehéz minésitésti USAR csapat mentoralhat akar egy masik nehéz USAR csapatot, akar egy kénny
vagy koézepes szintli mingsitést kérd csapatot. Példaul egy kdzepes mindsitési szintli USAR csapat nem
mentoralhatja a Nehéz mindsitésre palyazé csapatot.

Amikor egy USAR csapat ezt a tAmogatasi mechanizmust véalasztja, fontos, hogy a mindsitett USAR
csapatbdl egy személyt nevezzenek ki Mentorként, mikdzben meg kell értenie, hogy a csapat més
személyzetét és elemeit felhasznaljak a mentoralasi folyamathoz. Az egyetlen kapcsolattarté pont
megbizhaté kapcsolatot és parbeszédet biztosit az INSARAG Titkarsagaval, valamint a mingsitésre
torekvé USAR csapattal.

A koltségekkel és az idbelosztassal jar6 megbizas jellegét az érintett szervezetek hatarozzak meg és
kélcsondsen allapodnak meg. Az INSARAG Titkarsaga nem vesz részt ezekben a megbeszélésekben
és dontésekben.

3.7 Kiils6 tanacsadas az IEC/R tamogatashoz

Ez akkor fordul eld, amikor az USAR csapat kilsd tanacsado segitségét veszi igénybe. Ennek olyan
egyénnek vagy szervezetnek kell lennie, aki/amely rendelkezik az adott feladathoz megfeleld INSARAG
ismeretekkel és készségekkel. Meg kell jegyezni, hogy nem lehet kénnyl olyan kilsé tanacsadot
meghatarozni, aki elegendd szakértelemmel rendelkezik ahhoz, hogy megfeleléen mélyrehatd
tanacsokat tudjon adni az USAR mind az 6t f6 dsszetevdjérél. Ebben az esetben ennek a Mentornak
képesnek kell lennie arra, hogy segitséget kérjen a hianyossagok poétlasahoz.

A koltségekkel és az id6elosztassal jar6 megbizas jellegét az USAR csapata és a tanacsadé kdzdsen
allapitja meg és arrdl kélcsénds megallapodast kot. Az INSARAG Titkarsaga nem vesz részt e vitakban
és dontésekben.

3.8 A mentor felel6ssége

A mentor jelentds felel6sséget vallal e szolgaltatasok nyujtasakor (lasd az A. Mellékletet). A sziikséges
elkotelezettséget nem szabad lebecsiilni, mivel az adott USAR csapat felkészliliségének mértékétdl
fuggben jelentds lehet. A mentornak nagy szerepe lesz abban, hogy az INSARAG Titkarsaga
informéacidkat szolgaltasson az USAR csapat statuszardl és az INSARAG mindsités/Ujramindsités
képességerdl.



A Mentor tamogatja az USAR csapat projektvezet6jét/koordinatorat az IEC/R szamara, és felelés az
USAR csapat reagalasi képességének és technikai képességeinek felméréséért.

Az |IEC/R folyamat sordn a Mentor pozicidjanak dont§ szerepe lesz az IEC/R minésité csapat, az
EXCON csapat és az USAR csapat tamogatasaval.

Az IEC/R gyakorlat el6tt a mentor felelés az IER mingsit6 csapatvezetbjével és az USAR csapat
fokuszpontjaval a zdld jelzés elétti folyamatért.

3.9 IEC/R megfigyel6k

Az IEC/R gyakorlatokon atesé csapatokat arra 6sztdnzik, hogy fogadjak el az IEC/R-re készilé USAR
csapatok megfigyel6it. Az INSARAG Titkarsaga javaslatokat tehet az USAR csapatanak a megfigyel6k
bevonasara vonatkozoan.

Az IEC/R-n atesd USAR csapat/szponzor szervezet feleléssége annak meghatarozasa, hogy tamogatni
fogjak-e a megfigyel6k programjat az IEC/R gyakorlat soran. Az IEC/R gyakorlatra torténé
hivatkozaskor a megfigyel6 programot meg kell magyarazni a VOSOCC-on, valamint a m{iveleti és
adminisztrativ utasitasokon, hogy a potencialis megfigyel6k tisztdban legyenek az elkételezettség/
megfigyelés varhato szintjével.

Az USAR csapata/tamogat6 szervezete meghatarozza azt is, hogy hany megfigyel6t tdmogatnak. Az
USAR csapatat/szponzor szervezetét arra 6sztdnzik, hogy kulén meghivékat adjon meg, elsébbséget
biztositva azoknak a csapatoknak, amelyek IEC/R-re késziilnek. Ha forditasra/tolmacsolasra van
szukség, akkor az a medfigyeldk feladata.

A medfigyeldi programot valaszto orszag koteles kijeldlni egy kildn megfigyelSi koordinatort/6sszekdté
tisztet (LO), aki a tevékenység kezdetekor medfigyel6k szamara eligazitast tart és fellgyeli a
megfigyel6ket a mindsités idétartama alatt.

A megdfigyel6knek arrdl tajékoztatjak, hogy a folyamat megfigyelésére kérték fel, és nem arra, hogy
észrevételeket tegyenek folyamatot vagy annak kimenetelét illetéen, és ne zavarjak a mindsités alatt
alldo USAR csapatot, vagy az IEC/R mindgsitéket. Minden koordinaciot a megfigyelé koordinatoron
keresztil kell végrehajtani.

A megfigyel6 kuldéttség iranyitasa a gyakorlat soran a fogadd szervezet feladata, nem az IEC/R
minésité csapatvezetdjéeé.

4 USAR csapatot tamogaté szervezet

Az USAR csapat tamogaté szervezete felelés annak biztositasaért, hogy az USAR csapat teljes
mértékben megértse az INSARAG moddszertanat, és hogy az USAR csapat megfelel az USAR
miveletekre vonatkozé minimumkovetelményeknek.

Néhany kulcsfontossagu kérdés, amelyért a tamogaté szervezet felelés:

e Ha az USAR csapat tobb szervezetbdl all, biztositja, hogy a szervezetek kozotti
megallapodasok Iétrejottek.

e Biztositja, hogy rendelkezésre all finanszirozas a felkészuléshez (képzés és felszerelés), az
éves 36 oras FTX lebonyolitdsdhoz, a folyamatos készségfejlesztéshez, az INSARAG regionalis
és globalis tevékenységekben vald részvételhez, képzett személyzet biztositasahoz az USAR
koordinaciés mechanizmusaihoz, immunizalasahoz és véddéoltasokhoz, és nemzetkdzi bevetésre
rendelkezésre all.

¢ Biztositja, hogy olyan megallapodasok vannak érvényben a szallitasi szolgaltatokkal (foldi és
Iégi), amelyek lehetévé teszik a csapat gyors indulasat.



o Biztositja a csapat tagjai szamara az 0sszes szlkseéges biztositasi kotvenyt, beleértve a kilritési
biztositasokat is, kivéve, ha rendelkezik olyan lehet6ségekkel, képességekkel vagy
megallapodasokkal, amelyek sziikség esetén gyorsan evakualnanak egy USAR-tagot.

5 USAR csapat

5.1 Kormanyzati (allami) USAR csapat

A kormanyzati USAR csapatok teljes egészében kormanyzati szervezetekbdl alinak. Azokban a USAR-
csapatokban, amelyek tdbb szervezet képviseletében vannak, altaldban egy adott szervezetet jeldinek
meg vezetének. Ezek a csapatok alkotjdk az orszag nemzeti vagy regiondlis USAR-reagalasi
képességét.

A kormanyzati USAR csapatnak meg kell szereznie az INSARAG Szabalyrendszer/M{veleti
Fokuszpontok jévahagyasat az IEC/R elvégzéséhez.

5.2 Civil szervezet (NGO) USAR csapata

A nem kormanyzati szervezetek USAR csapatai 6nalléan hajthatnak végre reagélast, és a telepitéshez
nincs szukséguk kormanyanak jovahagyasara. A nem kormanyzati szervezet USAR csapatét azonban
jova kell hagynia az adott orszag INSARAG szakpolitikai fokuszpontjanak, ha az a csapat egy IEC/R-t
tervez. Amint az INSARAG egy nem kormanyzati szervezetet min8sit, akkor azt kérésre és nem spontan
maodon kell bevetnie.

5.3 Kombinalt kormanyzati / nem kormanyzati szervezetek USAR csapatai

Ezek az USAR csapatok, amelyek mind kormanyzati (egy vagy tobb szervezet), mind pedig civil
szervezetek kombinacidjat tartalmazzak. Az egyesilt kormanyzati / nem kormanyzati szervezetek
USAR csapatanak meg kell szereznie az INSARAG Szabalyrendszer Fokuszpont jévadhagyasat az
IEC/R elvégzéséhez.

5.4 Tobb szervezetbdl 6sszeallitott USAR csapatok

A megitélt INSARAG mindsités csak az mingsitett USAR csapatra és annak O0sszes szervezetére
vonatkozik. Ha az USAR csapat t0bb fliggetlen szervezetbdl all (pl. kormanyzati szervezetek és nem
kormanyzati szervezetek, amelyek egylttesen csapatként hajtank végre reagalast), a megitélt
minésités csak a szervezetek ezen kombinacidjara vonatkozik. Ha a mindésitett csapat barmelyik
alkotéeleme nem a csapat t6bbi tagjaval egyutt hajt végre reagalast, az IEC/R min8sités nem
alkalmazhato, és a csapat telepités kozben nem hasznalja az INSARAG mingsités azonositojat.

Ha a kombinalt csapat barmelyik alkoté szervezete dnalléan kivan reagalast végrehajtani, és szeretne
IEC minésitést arra az esetre, amikor 6nalléan tevékenykedik, akkor kildn entitasnak kell minésiteni.

Az INSARAG mindsités nem ruhazhaté at. Barmely fliggetlen szervezet, amely az 6sszetett csapat
részeként megszerezte az INSARAG mindsitést, és kés6bb elhagyta ezt az dsszetett csapatot, nem
hirdetheti magat INSARAG mindsitési csapatként.

6 Gyakorlatvezérlés (EXCON)

Az EXCON fontos szerepet jatszik abban, hogy az USAR csapat sikeres legyen az IEC/R terén. Az
EXCON a sajat szervezetének képzett tagjaibdl all. Az EXCON csapat tagjainak elkdtelezettnek kell
lenniik az EXCON funkcié mellett, és nem ruhazhatdk fel tovabbi felelésségi szerepekkel az IEC/R
gyakorlat soran. Az EXCON felelds a gyakorlat 0sszes szlikséges eleméért, a munkateriletek



kezeléséért, és egyéb relevans informacidkért. A gyakorlat minden fazisaban az informacidkat is meg
kell adnia a VOSOCC-nak.

Az EXCON felel8s a terepgyakorlat (FIELDEX; 36 6rés teljes terepgyakorlat) tervezéséért, a FIELDEX
biztositasaért annak biztositdsa érdekében, hogy az folyamatosan fejlédjén, minimum egy folyamatos
36 oras idészak alatt, és hogy a forgatékdnyvek lehetdvé teszik az IEC/R mindsiték szamara, hogy
betartsdk az IEC/R ellendrzélista 6sszes miveleti és adminisztrativ kdvetelményét. Ennek a FIELDEX-
nek tartalmaznia kell a nemzetkdzi katasztréfaelharitas minden aspektusat, a vészhelyzet kialakulasatol
kezdve a visszavonasig és a hazatérésig.

Fontos, hogy a forgatokényvek a leheté legpontosabban tiikrozzék azt a ,valds életet”, amelyet egy
csapat valdszinilleg meg fog tapasztalni, és olyan moédon kell kidolgozniuk, hogy a csapat miveleti és
adminisztrativ szakértelme, készségei és felszereltsége olyan szinten nézzenek szembe kihivassal,
amely aranyos az elérni kivant minésitési szinttel. Fontos megérteni, hogy a gyakorlat nem
képességkészlet-bemutatd; ez azt jelenti, hogy a statikus bemutatdk, pl. acélvagas, betontérés,
aladucolas, nehéz emelés nem elfogadhatdk.

Az EXCON célja, hogy megakadalyozza az USAR csapatot abban, hogy tudomast szerezzen a
forgatokonyv részleteirdl és az IEC/R gyakorlat felépitésének sajatos fejleményeirdl, hogy megérizze a
realizmus és a meglepetés elemét, ahogyan az valés helyzetben térténne . Fontos azonban informaciét
szolgaltatni a csapatnak, mivel a forgatokoényv elindul, majd folytatédik, igy a csapat elegendd
informacidval rendelkezik a cselekvési terv kidolgozasahoz és végrehajtasahoz.

Az EXCON vezet6jének kapcsolatba kell 1épnie az USAR csapat érdekeltjeivel (Mlveleti Fokuszpont,
USAR Csapat Fokuszpont ) annak biztositasa érdekében, hogy az IEC/R 6sszes kdvetelményének
megfeleljen, és hogy az IEC/R gyakorlat az eldirt Utemtervet kdvesse.

Az EXCON feladata annak biztositasa, hogy elegendé technikai és taktikai feladat és készenléti terv
késziljon, ha meg kell ismételni egy mentési tevékenységet, és teljes mértékben ellenbérzése alatt kell
tartania a gyakorlati tertiletet, és a FIELDEX-et végig kell vezetnie a befejezésig.

Az EXCON az USAR csapat tagjaibdl all, és az USAR csapat sikere vagy kudarca a szakértelemtdl
figg. Mindegyiknek ismernie kell a csapat bels6 szabalyrendszerét, és képzetinek kell lennie az
INSARAG modszertanara. A tagoknak készségesen el kell fogadniuk az EXCON ala rendelésiket, meg
kell érteniik a kovetelmény Osszetettségét, és rendelkezniik kell egy olyan terv elkészitéséhez
szlikséges tapasztalattal, amely megfelel az IEC/R ellenérzélista minden elemének egy 36 oras
gyakorlat keretein beldl.

A kombinalt IEC/R tevékenység az dsszes szervezet kombindlt EXCON csapataibdl all, és elegendd
befolyassal bir ahhoz, hogy a gyakorlati tevékenységet minésitésiik kovetelményeinek megfeleléen
irdnyitsa.

7 IEC/R alkalmazasi folyamat

Miel6tt az USAR csapat mérlegelheti az IEC/R igénylését, demonstralnia kell, hogy részt vesz az
INSARAG-ban. Ez megkoveteli, hogy a fejlesztés soran az IEC/R-t tervez6 leendé USAR-csapat részt
vegyen az éves regionalis talalkozokon, az ERE-k/SIMEX-ben és mas INSARAG-tevékenységekben,
beleértve a regisztralast a Minésitett USAR-csapatok cimjegyzékébe. Meg kell vitatnia az IEC/R
mentoranak kivalasztasat az INSARAG Titkarsagaval is.

A kivalasztasat kdvetéen az IEC/R Mentor elvégzi az USAR csapat képességeinek elézetes felmérését
annak biztositasara, hogy felkészult legyen az IEC/R folyamat elinditasara. Az IEC/R kétéves tervezési
Utemterve (lasd a B. mellékletet) vazlatosan ismerteti azt az id6keretet, amelyet az USAR csapatnak be
kell tartania az IEC/R el6késziileteivel kapcsolatban.

Amint egy USAR csapat és tamogatd szervezete is vallalta, hogy alaveti magat a IEC/R, folyamatnak,
kételes palyazni az INSARAG Titkarsagnal, az IEC/R Alkalmazas 1. fazisat alkalmazva. Tovabbi



informéaciokért lasd a D5 Mellékletet az Utmutaté Jegyzetek Irényelvek Melléklete 3lI. Kotet, C
Kézikbnyv fllek a www.insarag.org cimen.

Az alkalmazas kdvetelményei a kdvetkezok:

e A kormany INSARAG szakpolitikai fokuszpontjanak irasbeli kérelmet kell benyujtania az
INSARAG Titkarsagahoz, amelyben kijelenti, hogy az USAR csapat 6nként szeretne atesni egy
IEC/R-folyamaton.

e Ezt a kérelmet az INSARAG Titkarsagan kell benyujtani legalabb két évvel a kivant datum
el6tt. Fontos megjegyezni, hogy a kétéves felkészilési id6szak alatt nincsenek kivételek, mivel a
tapasztalat azt mutatja, hogy minimalisan két évre van sziikség ahhoz, hogy a csapat felkésziljon
az IEC/R-re.

e A palyazatot angol nyelven kell kitdlteni.

e Flggetlenil attdl, hogy az USAR csapat hivatalos kormanycsapat, nem kormanyzati szervezet
vagy kombinalt kormanyzati/nem kormanyzati szervezet csapata, megkoveteli az adott orszag
INSARAG szakpolitikai fékuszpontjanak hivatalos elismerését, hogy jogosult legyen atesni az
IEC/R folyamaton.

e A jelentkezési lapot, amely tartalmazza a rdviditett bizonyitékportféliéra (A-POE) vonatkoz6
kodvetelményeket, a kérelem benyujtasakor (24 hénappal korabban) kell benyuijtani.

¢ Ajelentkezésilap tartalmazni fogja az IEC/R Mentor el6zetes jelentését, amely megerdsiti, hogy
a felkésziilési tevékenységek litemezése a csapatnak azt eredményezi, hogy az USAR csapat
adminisztrativ és miveleti szempontbdl készen all a két éven bellil. Tovabbi informaciokért kérjuk,
olvassa el a D6 mellékletet az Utmutatd Jegyzetek Iranyelvek melléklete = Il Kbtet, C Kézikényv
fulek alatt a www.insarag.org oldalon.

Az IEC/R alkalmazascsomag (irasbeli kérelem, az A-POE és az IEC/R mentori jelentés) kézhezvétele
utan az INSARAG Titkarsaga értékeli, hogy az USAR csapat felkészilt-e megfelelni az IEC/R
kovetelményeinek a rendelkezésre allé lehetéségeken belil. Idévonal. Ha az INSARAG Titkarsaga
elégedett az IEC/R alkalmazdscsomaggal, akkor:

o frasban tajékoztassa az INSARAG Szakpolitikai Fékuszpontot, hogy a csapat
alkalmazascsomagjat elfogadjak.

e Jeldljon ki egy ideiglenes datumot az IEC/R gyakorlathoz.

« irja be az IEC/R-t a kévetkezd IEC/R-k iitemtervébe.

Ha az IEC/R alkalmazdscsomag nem felel meg az INSARAG minimumko&vetelményeinek, az INSARAG
Titkarsaga irasban tajékoztatia az INSARAG Szakpolitikai Fdékuszpontot, az USAR Csapat
Fokuszpontot és az IEC/R Mentort az azonositott aggalyokrol.

e Az USAR Csapat az IEC/R A-POE és az IEC/R mentorok &tdolgozott értékeld jelentésének
benyujtasaval ujbdl palyazhat, amint az azonositott aggalyos teriletek megoldédnak. Tovabbi
informaciokért kérjiik, olvassa el a D5 és D6 Mellékleteket az Utmutatd Jegyzetek Iranyelv
mellékletek > Il. Kétet, C Kézikbnyv flilek alatt a www.insarag.org oldalon.

7.1 Roviditett bizonyitékportfolio

Az A-POE tartalmat az IEC/R 1. alkalmazasfazis tartalmazza. Az angol nyelven elkésziilt A-POE
dokumentalt bizonyitékot koteles benydjtani, amely bizonyitja, hogy az USAR csapatot az INSARAG
irdnyelveinek megfeleléen fejlesztették ki, és elfogadta. az INSARAG mddszertan. Az A/IPOE-hez egy
aktualis IEC/R mentorértékelési jelentést kell mellékelni.

8 IEC/R értékelési folyamat

Az USAR csapatnak a mentoraval konzultélva stratégiai tervet kell kidolgoznia a mentor értékelése
soran feltart adminisztrativ vagy miveleti hidnyossdgok orvoslasara. Ennek a stratégiai tervnek a
megvalositasat realis Utemtervekkel 6sszhangban kell végrehajtani.



Ha az IEC/R folyamat barmely pontjan negativ déntést hoznak, az USAR-csapat hazirend/miveleti
fokuszpontja a mentorral konzultalva haladéktalanul irasban értesiti az INSARAG Titkarsagat. A mentor
varhatoan irasbeli jelentést is benyujt az INSARAG Titkarsagahoz, amelyben leirja, hogy miért nem
teljesitik az Gtemtervet. Alternativ datumot az INSARAG Titkarsaga hataroz meg, konzultalva az USAR
Csapattal és annak mentoraval.

8.1. Atfogé bizonyitékportfolié
8.1.1. Az atfogo bizonyitékportfélié benyujtasa

A C-POE-t az IEC/R 2. palyazati fazist felhasznalva kell benyujtani az INSARAG Titkarsagahoz a
kétéves ltemterv 12 honapos pontjan. Egy aktualis mentori értékeld jelentést kell mellékelni. A C-POE
benyujtasara vonatkoz6 kévetelmények a kévetkezdk:

e A C-POE benyujtdsat megelé6zéen azt felul kell vizsgdlni és jova kell hagyni a Miveleti
Fékuszpontnak és a Mentornak.
e A palyazatot angol nyelven kell kitolteni. Minden olyan dokumentumhoz, amelyet nem lehet
angolra leforditani (pl. Képzési program), mellékelni kell egy angol tartalmi
Osszefoglalét. Legalabb a kovetkezd dokumentumokat kell benyujtani angol nyelven:

o Az éves képzési program magyarazata.

o Az USAR csapat reagalasi szervezeti abraja.

oAz USAR csapat adminisztrativ feladatokkal kapcsolatos programmenedzsmentjének

szervezeti abraja.

o Gyakorlasi terv és forgatokdnyv.

o USAR Csapat Allomanyjegyzéke.

o Logisztikai rakomanyjegyzék.

o A szallité altal benyujtott veszélyes aru-jegyzek.

o Az aktivalasi eljaras részletes bizonyitéka.

o A hazatelepitési eljaras bizonyitéka.

Az INSARAG Titkarsaga és/vagy az IEC/R minésit6é csapat altal a C-POE felllvizsgalata soran felvetett
minden kérdést az USAR csapatanak, annak miveleti fékuszpontjanak és mentoranak fogjak
cimezni. A reagalas hataridejét a kérdés(ek) felvetésekor hatdrozzdk meg. Szikség esetén az USAR
csapatai felvehetik a kapcsolatot az INSARAG Titkarsagaval a C-POE példaiért. Tovabbi informéaciokeért
kérjik, olvassa el a D7 Mellékletet az Utmutatd Jegyzetek Iranyelvek mellékletei = II. Kétet, C
kézikényv fllek alatt a www.insarag.org oldalon.

8.1.2 . Az atfogé bizonyitékportfélié tartalma

A C-POE tartalménak részletes listajat lasd az IEC/R 2. alkalmazas fazisaban. Meg kell azonban
jegyezni, hogy az INSARAG Titkarsaga és/vagy az IEC/R minésitd csapat vezetbje tovabbi
informaciokat kérhet.

Kérésre az USAR csapatai felvehetik a kapcsolatot az INSARAG Titkarsaggal a C-POE példaival
kapcsolatban.

8.1.3 A C-POE attekintése

Az INSARAG Titkarsag tovabbitja a C-POE-t a kivalasztott IEC/R min@sité csapatvezetéhoz. Az IEC/R
mindsité csapat vezetdje a kézhezvételtdl szamitott 45 napon belll 6sszehangolja a POE részletes
felUlvizsgalatat az IEC/R mindsit6 csapattal . Sziikség esetén az IEC/R mindsitd csapatvezetd interjukat
folytat az USAR csapat érintett tagjaival, a Mentorral és az INSARAG Miveleti Fékuszponttal. Tovabbi
dokumentaciét kérhetnek a C-POE tamogatasara, vagy kérhetik egyes dokumentumok angol nyelvre
torténd leforditasat.

A C-POE dokumentacidja alapjan az IEC/R mindsiték javasoljak az IEC/R gyakorlat folytatdsat vagy
elhalasztasat - ezt az IEC/R gyakorlat ideiglenesen tervezett id6pontja el6tt legalabb hat hénappal
véglegesiteni kell. (IEC/R ellendrzdlista és a tanacsadoi feljegyzések tervezete) .

Ha némi pontositasra van sziikség, akkor az IEC/R mindsité csapat vezet6je kommunikalhat a mentorral
és az operativ koordinacios ponttal.

8.1.4. Az el6zetes zold jelzés megadasa egy IER eljaras esetében



Az elbzetes zold jelzés megadasat az IER elétti folyamatnak nevezik, ahol az IEC/R mindsité csapat
vezetbje, az USAR Csapat Fékuszpontja és a Mentor megvitatjak és konszenzusra jutnak, hogy a
vonatkozo ellendrzélista (1-6) milyen elemei kerililnek az IER gyakorlat soran medfigyelésre és
mindsitésre, vagy az IEC/R gyakorlat el6tt demonstralasra / bemutatasra / magyarazatra. Ez a mentor
egyik legfontosabb feladata.

8.2 IEC/R gyakorlat (FIELDEX)

Az EXCON-nak meg kell terveznie és kidolgoznia egy olyan terlletet, amely biztositja a tevékenység
platformjat. A FIELDEX kidolgozasakor szamos kulcsfontossagu elemet kell figyelembe venni:

e AFIELDEX soran az USAR csapat az 1. érkezd USAR csapat szerepében fog kitelepdilni.

e Az IEC/R mindsit6 csapatnak meg kell figyelnie az USAR csapat teljesitményét egy

folyamatosan fejl6dé 36 dras IEC/R gyakorlat soran. Az IEC/R gyakorlatot a kdvetkez6képpen kell

végrehaijtani:

o Az elsd 6 6rat a reagalasi képesseég értékelésére hasznaljak, amely a kdvetkezbket tartalmazza:
o Riasztas és aktivalas - Minden riasztasi és aktivalasi folyamatot be kell mutatni a
gyakorlat soran. A bemutaté helyébe egy PowerPoint-prezentaciot nem fogadunk el.

o Az USAR csapat visszahivasa.

o A bevetés el6tti orvosi szlirévizsgalat.

o Telepités elbtti logisztikai ellendrzés.

o Telepités el6tti személyi felszerelés kérdése.

o Telepités elbtti eligazitdsok.

o Indulas, vam- és hatarellendrzés.

o Eljutva arra a pontra, hogy az USAR csapat készen all a ,repllégépre torténé
beszallasra”.

Bizonyos esetekben az USAR csapatok a szomszédos orszagokban vagy joghatésagokban olyan
gyakorlétereket, amelyek jelent6s jarmivezetési id6t igényelnek. Fontos megjegyezni, hogy ez az
id6szak nem része a FIELDEX-nek, igy Iényegében ,az éra leall”. Az éra akkor indul Gjra, amikor az
USAR csapat megérkezik a szimulalt hataratkel6helyére, ahol az USAR csapatnak egy 6raja van a
hataratlépési tevékenységek befejezésére. Az utazas idejétdl fuggetlentul az USAR csapat koteles
haladéktalanul folytatni a gyakorlatot technikai sziinet nélkiil.

A fennmaradé 30 6rat az miveleti képesség értékelésére forditjdk, amely a kdvetkezdket tartalmazza:

o Utlevélvizsgalat és kezelés a belépési ponton.
e Talalkozé a repulétéri hatésagokkal az RDC létrehozasa érdekében.
e Az RDC létrehozasa és mikodtetése. Az RDC minimalisan két oran keresztul mikodik.
o A VOSOCC segitségével adja meg az RDC helyét.
o Lépjen hiraddkapcsolatba az UCC-vel és/vagy a LEMA-val. (A kézepes csapatoktol
nem varhato, hogy egyszerre hozzak létre az RDC-t és az UCC-t).
o Fogadja a nem regisztralt beérkezd csapatokat és adjon elsd helyzetjelentés-frissitést
e Taldlkozé a LEMA-val, hogy megkapja a helyzetfrissitést, amelynek tartalmaznia kell az UCC
és a BoO helyszineit és a tovabbi feladatokat.
e Hozza létre az UCC-t az UC Kézikdnyv szerint, és futtassa a FIELDEX teljes id6tartama alatt
o A VOSOCC segitségével adja meg az UCC helyét.
o Taldlkozzon a LEMA-val a helyi célkitlzések megszerzése érdekében.
o Lépjen hiradékapcsolatba az RDC-vel.
o Elemezze a bejové nemzetk6zi USAR csapatok mindsitését / feladatvégrehajtasi
képességét a LEMA célkitlizéseinek teljesitése érdekében.
o Hajtson végre legalabb két USAR-csapat koordinacios értekezletet.
o Folytasson két megbeszélést a LEMA-val.
e Hozza létre a BoO-t és inditsa el a csapat vezetését-iranyitasat
o USAR csapatszintli vezetés-iranyitasi miveletek.
o Intézkedési terv (a gyakorlat soran kidolgozandd).
o Biztonsagi terv (a gyakorlat soran kidolgozando).
o Utanpétlasi terv (a gyakorlat soran kidolgozando).
o Szallitasi terv (a gyakorlat soran kidolgozando).
o Gyulekezési pont.



o Evakualasi eljarasok.
o Visszavonasi tervezési folyamatok és a visszavonasi terv kidolgozasa.

¢ Inditsa el az USAR miveletet
o Végezzen ASR miiveleteket.
o A LEMA-val val6 els6 megbeszélés soran az USAR csapatnak két kildn helyszinen
torténé munkavégzésre vonatkozd utasitasokat kell kapnia; a gyakorlat soran a két
munkahelyet folyamatosan miikodtetni kell.
oA két munkahely meghatarozasa: egymastol elkilonitett, kilon logisztikat és
személyzetet igényl6 munkahely.
oA Kénnyl Csapat IEC/R esetében az els6 12-16 éras munkaidé végén készenléti
idészakot kell beiktatni. Ezutan a csapat Ujrakezdi a miveleteket a masodik
munkaiddszakra.

3. abra : A 36 6ras IEC-gyakorlatot végzé csapat.

e A gyakorlat technikai szakaszat megfelelé helyszinen kell lebonyolitani, amely valésaghi
kellékeket biztosit az elérni kivant minésitési szintnek megfeleléen.

e A technikai forgatékdnyveknek hasonlitaniuk kell a valds élethelyzetekre, amelyekkel
valészinlleg a tényleges vészhelyzetek soran kell talalkozni.

o A miszaki 6sszetettség mértékének aranyosnak kell lennie az elérni kivant mindsitési szinttel.
e A technikai forgatokdnyveknek lehetévé kell tennilk az USAR csapat szaméra, hogy
alkalmazza az IEC/R ellenérzélista altal el8irt dsszes technikai készséget.

e Ha az USAR csapat nehéz mingsitésen megy keresztiil, az EXCON-nak biztositania kell, hogy
két kulonallé munkaterilet allion rendelkezésre a miiszaki kovetelményeknek megfeleld
kelléekekkel. Kulon munkaterilet alatt minden olyan munkateriletet értlink, amelyhez Kkulon
logisztikai tamogatas szlikséges.

e Az EXCON koteles bevezetni a ,beiktatott elemeket”, amelyek lehetévé teszik az USAR csapat
szamara a személyzet (személyzet rotacioja) és felszerelésének redundancia-tervének
végrehajtasat.

e Az Onellatas biztositasa érdekében az EXCON koteles biztositani, hogy az USAR csapat a
felszerelés egység-készletére korlatozodjon, amellyel nemzetkézileg telepiiinének. Az IEC
gyakorlat soran semmilyen kilsé forrasbél szarmazé berendezés nem hasznalhatd, kivéve egy
daru a megfelel6 alpin technika és nehéz emelési képesség demonstralasara.

e Az EXCON csapatnak utasitania kell a szerepjatékosokat az angol nyelvii beszédre, ha
lehetséges, hogy az USAR csapat és a szerepl6k kozoétti interakciot az IEC csapat megfelel6en
értékelhesse; ha ez nehéz, az USAR csapat koételes tolmacsokat biztositani az IEC/R csapat
részére. Az RDC-nél, az UCC-nél és a LEMA-val valé kapcsolattartas soran az angol nyelvet kell
hasznalni.



e Minden riasztasi és aktivalasi folyamatot be kell mutatni a gyakorlat soran. A bemutaté helyett
PowerPoint-prezentacié nem fogadhato el.

4. abra : Magasbdl mentést gyakorl6 csapat.

A gyakorlatot ugy kell megtervezni, hogy kihasznalja éplletszerkezetek folyamatosan valtozo,
valosaghi forgatokonyveit, és nem olyan gyakorlatnak kell lennie, amely bemutatja az egyéni technikai
készségeket (a gyakorlat el6készitett készség-teljesitmény allomasokon térténd rendezése). A
szimulalt katasztrofagyakorlatra a nemzetkdzi katasztréfaelharitas valamennyi  kulcsfontossagu
szakaszanak atfogasara van szikség.

A FIELDEX esetében a legvaldszinlbb az, hogy az USAR csapat kdzuton fog telepulni a helyszinre. Az
IEC/R minésitd csapat azonban tovabbra is értékeli a C-POE-ben bemutatott Iégi szallitasi tervet, ha ez
a nemzetkdzi telepitéshez hasznalt koézlekedési eszkdz. A kozuti szallitds bemutatdja az IEC/R
gyakorlaton nem fogadhaté el.

Megjegyzés: Az el6készit6 folyamat részeként korai szakaszban meg kell vitatni a forgatékdnyv és a
varhaté USAR miveletek koruli vitdkat, beleértve az IEC/R gyakorlasi helyszin kihivasait is, a Mentor,
az EXCON, az IEC/R minésitd csapat vezetdje és az USAR csapat fokuszpontja kdzott . Ez id6t hagy
a modositasokra, és biztositja, hogy a csapat nagy kihivas elé nézzen az IEC/R folyamat
koévetelményeinek valdé megfelelés terén.

8.2.1 Mozgésitas
Ez magaban foglalja a VOSOCC alkalmazasat:

Ertesités hirtelen kialakult vészhelyzetrdl.

A helyzet figyelemmel kisérése.

Az USAR csapat készenléti allapotba helyezésének képessége.
Nemzetkdzi segitségkérés.

Nemzetkdzi bevetés jovahagyasa.

Az USAR csapat aktivalasa.

Aktivalas; nem kizardlagosan az alabbiakat foglalja magaban:

e A csapat tagjainak megérkezése a kijeldlt gylilekezési pontra.
e A személyzet és a keresé kutyak bevetés el6tti orvosi szlirévizsgalata:
o Telepités elbtti eligazitas.
o Telepités elbtti logisztikai ellendrzés.
o Felszerelés bemalhazasa.
e Az USAR csapat megérkezése a kijeldlt indulasi helyre:
o Indulasi vamvizsgalat.



oA légi jarmivek rakodasi kévetelményei, beleértve a veszélyes aruk fuvarozoéjanak
nyilatkozatat.
o Indulasi utlevélellenbrzés.

5. abra : Az IER gyakorlat soran létrehozott RDC és OSOCC.

8.2.2 Erkezés az érintett orszagba
Ez magaban foglalja, de nem kizarolag:

« Erkezés az érintett orszagba:
o Erkezési utlevélellendrzés.
o Erkezési vamvizsgalat.
o Megbeszélés a repllétéri hatosagokkal.
o Az RDC és kés6bb az UCC létrehozasa és mikddtetése.
o Talalkoz6 a LEMA-val.
o A BoO felallitasa.

Megjegyzés: Az egyik legfontosabb elem, amelyet az IEC/R min&siték mérni fognak, az az, hogy az
USAR csapat képes kommunikalni a BoO és a munkateriletek kozétt, valamint az, hogy miként
koordinalja a felszerelés elhelyezését a BoO és a munkateriletek kozott. Ezért a FIELDEX szamara a
BoO-t olyan helyen kell 1étrehozni, amely a munkateriletekt6l nem gyalog megtehetd tavolsagra van

e Az USAR csapatoknak figyelembe kell vennilik a BoO alapteriletének méretét is, figyelemmel
a tébbi beérkezd USAR csapatra.



6. abra : A csapat miiveleti bazisa.

8.2.3 USAR miiveletek

Ide tartoznak a vonatkozo ellendrzélistan egyértelmien megnevezett tevékenységek, nem kizarodlag
ideértve:

e ASR 2 szektorfelmérések.

e Munkahelyi rangsorolas.

e Az INSARAG jeldld és jelzd rendszer hasznalata.

e ASR 3, ASR 4, Koordinacié és egészségligyi tevékenységek, az elérni kivant mindsitési szinttel
aranyosan.

8.2.4 Visszavonas
Ez nem kizérdlag az aldbbiakat foglalja magaban:

e A LEMA bejelenti a mentési szakasz végét.
« Atadasi dokumentacio elkészitése.
e Visszavonas, beleértve a tervezési folyamatot és a visszavonasi terv kidolgozasat.

9 IEC/R program

9.1 IEC/R program

Az IEC/R egy szakért6i értékelés az USAR-gyakorldk kérében, és az USAR-csapat és az IEC/R-
mindsiték egyarant kdlcséndsen profitalnak és tanulnak a tapasztalatokbdl. Az IEC/R értékeli az USAR
csapatot, hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy teljesitette-e az INSARAG iranyelvek altal el8irt 6sszes
feltételt, és hogy az USAR csapat eleget tesz-e az USAR miuveletekre vonatkozé hatalyos INSARAG
minimumko&vetelményeknek.

Az INSARAG iranyelvei alapjan az IEC/R ellenérzd listakat (kdnny(, kézepes, nehéz) az INSARAG
Titkarsaga dolgozta ki az INSARAG halézattal konzultalva, és azt az ISG alkalmazasra jévahagyta. Az
IEC/R mindsiték az IEC/R soran alkalmazzak, és elsédleges célja annak biztositasa, hogy a mindsitést
objektiv médon hajtsak végre. Az IEC/R ellenérzélistak ,é16 dokumentumok”, amelyeket az INSARAG
Képzési Munkacsapat évente felllvizsgal és mddosit, hogy tukrozze a regionalis talalkozok, az
INSARAG csapat vezetSinek, mas INSARAG munkacsapatok és az INSARAG Titkarsag
visszajelzéseit. Az esetleges valtoztatasokat az ISG éves ulésén kell jéovahagyni, és ezeket a
valtozasokat a regionalis trojkakon és a www.insarag.org oldalon teszik k6zzé 6sszes USAR csapat
szamara, amelyeket a kozelgé IEC/R-re terveznek . Alapvetd fontossagu, hogy az USAR csapatok az




el6irt éves FIELDEX tervezésénél és teljesitésénél az INSARAG iranyelvek Il. Kétetének C kézikdnyvét
hasznaljak.

A mdiszaki valtoztatasokat az INSARAG csapat vezet6i jévahagyhatjak; a szabalyokat érint6 és a
pénzigyi kihatassal jard valtozasokhoz az ISG jévahagyasa sziikséges .

Az ISG jévahagyta és elvarja, hogy minden IEC/R-t kéré csapat éves FIELDEX-t adjon le, 36 6ras
idétartammal. Ez egy minéség-ellenérzési intézkedés, amelyet annak biztositasara hasznalnak, hogy
az USAR csapat rendszeres gyakorlast folytat, hogy fenntartsa reagalasi készliltségi szintjét. Miutan a
csapat kivalasztott egy mentort az IEC/R-hez, a mentornak legalabb két FIELDEX-en kell részt vennie,
hogy teljes elemzést nyujtson be arrél, hogy az USAR csapat készen all az IEC/R-re (Mentorok
jelentése). Az USAR csapat kételes benyuijtani egyiitt az A-PoE egy masodik Pre- IEC/R Onértékelési
ellendrzélista az INSARAG Titkarsag; ennek elmulasztasa késleltetheti vagy megtagadhatja az IEC/R-
t. Tovabbi informaciokért kérjik, olvassa el a D5 Mellékletet és a D9 Mellékletet az Iranyelvek
Melléklet 2 II. Kbtet, C Kézikdnyv ful alatt a www.insarag.org oldalon.

Egy IEC/R esetében az USAR csapat varhatéan elvégzi FIELDEX-jét, az IEC/R ellenérzdlistat
hasznalva tervezési segitségként; az Ellendrzélistan talalhatd minden elem beépil a Gyakorlati
forgatokényvbe.

Az USAR csapat kételes az IEC/R ellendrzélista minden elemét sikeresen kitolteni. Az IEC/R mindsit6
csapat rogziti, hogy melyik értékelési mdédszert alkalmaztak (dokumentacio, megfigyelés és/vagy interju,
és az IEC/R tevékenység végén kiterjedt tanacsaddé megjegyzést ad).

Legalabb egy IER-ben az IEC/R mindsitd csapat mélyen az el6z6 tanacsadd megjegyzés eredményeire
fog Osszpontositani, hogy a korabbi problémakat pozitivan oldjak meg. Varhatéan az IEC/R
Minésitécsapat més elemeket is ellendriz az IEC/R ellendrzélistajan.

A sikeres IEC/R egyértelmii jelei
Az IEC/R esetében az USAR csapat koteles a kovetkezbket teljesiteni, produkalni vagy biztositani:
CSAPAT VEZETESE-IRANYITASA

1. Fenntartja az USAR csapat vezetését és iranyitasat.
2. irasban elkésziti az alabbiakat:
Cselekvési terv.
Biztonsagi terv.
Széllitasi terv.
Helyzetjelentések.
Tisztasag és higiénia.
f. Sziikséges INSARAG informaciok és dokumentumok.
3. Tamogassa és/vagy hozzon létre egy RDC-t, UCC-t és/vagy SCC-t.
4. Vegyen részt az UCC / SCC eligazitasokon.

©oo oo

KUTATAS

. Tartsa fenn a kutatasi elem vezetés-iranyitasat.
. Gy6z8djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.

. Jaruljon hozza a cselekvési tervhez.

. A Kkijelolt teriilet ASR-jének elvégzése jelentse a megallapitasokat a Csapat vezetése
zamara.

: Vélassza ki és hasznalja a Kutatasi eszk6zoket:

a. Fizikai kutatas - az IEC/R barmilyen szintjéhez szikséges.

b. Kutyas keresés — valaszthaté a kdnnyl vagy kdzepes minésitési szinthez;
kotelez6 a nehéz mindsitési szinthez.

c. Mdiszaki kutatas - az IEC/R minden szintjéhez kotelezb.

1
2
3
4
S
5

MENTES

1. Tartsa fenn a Mentés elem vezetés-iranyitasat.
Gy6z6djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.



Jaruljon hozza a cselekvési tervhez.
Mentési mlveletek végrehajtasa:
a. Torés, attorés és vagas:

i. Piszkos.

ii. Tiszta.

iii. Szerkezeti acél.

iv. Flrészaru.

v. Fém lemez.

Aladucolas:
a. Alatamasztas.

b. Ablak / ajto régzitése.
C. Flggdleges rogzités.
d. Atlos rogzités.
e. Vizszintes rogzités.

f. Az aladucolé / alatamaszté rendszerek folyamatos ellendrzése.
Alpin technikai munka:

a. Végez-e értékelést az USAR csapat az alpin technikai m{iveletek megkezdése
el6tt egy terv elkészitéséhez?
b. Végezzen fuggbleges emelési és sillyesztési mlveletet.
C. Epitsen ki egy rendszert, amely lehet6vé teszi az aldozat mozgasat egy magas
pontrdl oldaliranyban egy biztonsagos pont ala.

Zart térben:
a. Biztonsagosan végezzen keresési és mentési miveleteket zart terekben.

Emelés és mozgatas:

EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGEK

Az USAR csapatnak képesnek kell lennie arra, hogy egészségiigyi ellatast nyujtson tagjainak
(beleértve a keresé kutyakat is), valamint a misszié soran feltalalt aldozatoknak. Ez magaban foglalja
az 0sszes tag (beleértve a kutatd kutyakat) bevetés elétti egészségligyi szlirévizsgalatat, valamint a
napi egészségugyi és jolléti ellendrzéseket a kildetés soran.
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Fenntartja az egészségugyi elem iranyitasat és iranyitasat.
Gy6z6djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.
Adjon hozzajarulast a cselekvési tervhez.

Betegértékelés és monitorozas.

Az USAR csapata:

a. Minden beteget fel kell mérnie és ellendriznie kell, mikozben beteg a csapat
ellenérzése alatt all.
b. Toltse ki az aldozat kiszabaditasi Urlapjat.
C. Toltse ki a betegkezelési Grlapot.
Eletment6 beavatkozasok:
a. Az USAR csapatnak bizonyitania kell az ABC-funkciok kezelésének

képességét, mint példaul a légutak ellenérzése, a légzés tamogatasa és a vérzés
csillapitasa.

Betegkezelés:
a. Az USAR csapatnak bizonyitania kell az érrendszerhez valdé hozzaférést, a
folyadékterapiat, a hatékony fajdalomcsillapitast, az antibiotikumok beadasat és a
kornyezettél valé védelmet, beleértve a zuzott sérilés tlnetegylttes és az égési
sérulések szempontjait is.

A beteg allapotanak stabilizalasa:
a. Az USAR csapatnak bizonyitania kell a térésgyanus sérilések immobilizalasat,
rogzitésinbe helyezését és megtamasztasat.

Beteg kiszabaditas:
a. Az USAR csapatnak be kell mutatnia a kiszabaditdas tervezését és
csomagolasét, beleértve a klinikai és kdrnyezeti feltételeket is.

Az USAR csapatanak el kell végeznie a helyszini amputalast és csonkolast * (* 6 lehet,

hogy nem alkalmazhaté a kénnyli USAR csapatokra). Javasoljuk, hogy marha, barany vagy



sertés vallat vagy hatsé negyedét hasznalja. Az eljaras megkezdése elétt a csontot nem szabad

feltarni.
LOGISZTIKA
1. Tartsa fenn a Logisztikai elem vezetését-iranyitasat.
2. Gy6zb8djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.
3. Jaruljon hozza a cselekvési tervhez.
4. BoO menedzsment:
a. Kiuritési terv.
b. Szilard hulladék artalmatlanitasi terv.
c. Dekontaminaciods folyoso.
d. WC és zuhanyoz6 karbantartasa.
e. Szerszamok és berendezések elhelyezése és javitasa.
f. Hozzon létre el Gzemanyagfelvételi és dohanyzé helyeket.
g. Az utanpdtlasi terv kidolgozasa.
h. Tlzolté készllékek és flstérzékelbk elhelyezése.
5. Aramellatas.
6. Vizellatas.
0. nap

Az IEC/R minésité csapat minden tagjanak a kijelolt varosba kell érkeznie a 0. napon, lehetdleg
legkésébb 17.00 6raig. A szervezéknek figyelembe kell vennilk, hogy egyes kaderek nagy tavolsagokat
utazhatnak. Emiatt az érkezési repll6étereket a legtdobb nagy légitarsasagnak kell kiszolgalnia az utazasi
koltségek csokkentése, valamint a jaratok jobb dsszekottetése érdekében. Noha az atszallas nélkali
jaratok a legjobb megoldas, a szervezéket arra 6szténzik, hogy valasszanak egy repuléteret, amelyre
legfeljebb egy csatlakozd jarattal lehet eljutni.

Az IEC/R minésité csapatvezetd egy rovid talalkozot Gtemez a 0. nap estéjére, hogy bemutassa
csapatanak tagjait és rovid attekintést adjon az IEC/R kezelésérél. Mivel ez egy informalis talalkozo, a
szervezbnek nem kell gondoskodnia a hivatalos talalkozéhelyrdl, kivéve, ha ez koltségmentesen
megvaldsithato.

Az alabbiakban egy IEC/R mindsitok és érdekeltek értekezletének példaja (napirend) talalhato:

1. Bemutatkozas:
a. IEC/R mindsité kader: Képesség, telepitési tapasztalat, INSARAG-képzés,
szerep és felel6sség a sajat USAR-csapattal.

2. Mindsitdk elvarasai:
a. INSARAG-iranyelvek (INSARAG-minimum szabvany), Objektiv nézet /
szakért6i értékelés
b. A kuldetés célja és célkitlizései.

3. A bevetés szabalyai:
a. Az USAR Csapat, az érdekelt felek, az EXCON és a medfigyel6k kozotti
konfliktusok rendezése.
b. Annak megértése, hogy az IEC/R mindsité csapat mindig jelen lesz az IEC/R
gyakorlat soran.
C. Annak megértése, hogy a FIELDEX a csapat éves gyakorlatanak részekeént
kerult lebonyolitasra.

4. Munkastilus:

a. Készitsen munkarendet és miszakvaltasi tervet.

b. Paros feladatvégrehajtasi rendszer / mlszak.

C. Tekintse at az IEC/R ellenérzdlistat, és ellenérizze az egyes funkciok
felel6sségi koreit.

d. Rendszeres IEC/R min8sit6 csapat talalkozok a haladas megbeszélésére.

e. Rendszeres talalkozék az USAR Csapat érdekeltjeivel, kilénésen a Mentorral.
f. Lépések, ha valamit meg kell ismételni.

g. Biztonsagi terv.



5. Végtermékek és jelentések az USAR Csapat Fokuszpontnak és az INSARAG

Titkarsaganak:
a. Hatarozza meg az id6zitést, a kdzonséget és a teljesitést.

6. Logisztika:
a. Szallas és telefonszam-jegyzék, valamint étkezési Gitemterv.
b. Kérije a szikséges anyagok nyomtatott példanyat az USAR Csapat
Fokuszponttdl vagy a Mentortdl.
C. Gy6z8djon meg arrél, hogy a jarmiivek rendelkezésre éallnak, és hogy a vezet§
(k) elérhet8ségei ismertek-e.

7. Erdekeltek értekezlete:
a. Gy6z8djon meg arrél, hogy a mindsitd csapatot bemutatjak az érintetteknek.
b. Sziikség esetén tekintse at az IEC/R ellenbrzdlistat.
c. Lesz-e VIP és/vagy médialatogatas?
d. Amit az IEC/R min6sit6 csapatnak tudnia kell (,tedd és ne tedd” dolgok).

1. nap

A szervezdknek az 1. napon - sajat koltségukre - gondoskodniuk kell az IEC/R minésité csapat
talalkozéhelyérél, amelyet a teljes IEC/R folyamat soran fognak hasznalni. Példaul a hely lehet a fogado
szallodaban vagy az USAR csapat kdzpontjaban, ahol az IEC/R folyamat zajlik. A térnek el kell
kilonilnie a folyamatban részt vevé tobbi tevékenységtél, igy az IEC/R Mingsité Csapatnak megvan a
lehetbsége arra, hogy nyiltan megvitassa a kérdéseket, és elkészitse jelentését és dokumentaciojat. A
hely az aldbbiakat kdveteli meg:

e Asztalok és székek az IEC/R Min8sit§ Csapat szamara, valamint a Mentor és az USAR Csapat
Fokuszpont extrai, amikor azok sziikségesek a az adatbevitelhez.

e Vezeték nélkili internet-hozzéaférés.

e Hozzaférés konnyl frissitékhoz (kaveé, tea, viz).

e WC-hozzéaférés.

e LED-kivetitd (fényszord) csatlakozd vezetékkel elég hosszu ahhoz, hogy megkdnnyitse a
vezeték tobb helyzetbe t6rténé mozgatasat. Ha nincs Ures fal, akkor vetitévaszonra lesz sziikség.
e Elektromos csatlakozok és hosszabbitok biztositiak az IEC/R csapat minden tagjanak
elektromos hozzaféréseét.

e Harom db. allvanyos jegyzetfiizet (tabla), megfelels alkoholos filcekkel és ragasztészalaggal az
oldalak falhoz rogzitéséhez.

e Olyan nyomtatd, amely képes kétoldalas nyomtatasra és hozzaférés masologéphez.

o Papirtablak jegyzeteléshez, tollak, tiz6gépek és egyéb irodaszerek.

e Legalabb egy, és lehet6leg két, az IEC/R mindsitd csapatot kiszolgald jarmiinek
(jarmUvezet6kkel egyutt) kell rendelkezésre allni a nap 24 érajaban.

e Négy hiradd eszkdzkészlet toltbkkel és tartalék akkumulatorokkal.

e A C-POE minimalisan két példanya.

Jellemzé, hogy az IECAR-on atesé USAR-csapat el6adast tart a csapatardl, amely lehetévé teszi a C-
POE-ben talalhato részletek magyarazatat. Ebben az esetben arra emlékeztetjuk az USAR csapatot,
hogy bemutatasat arra 6sszpontositsa, hogy képessége mekkora, és mennyire képes egy USAR
csapatot kullfoldre telepiteni, nem pedig nemzeti helyzetére vagy mas moduljaira, amelyekkel
er6forrasként rendelkezhetnek (viztisztitas, egészségligyi képesség stb.) . Nem azt jelenti, hogy ezek
az elemek nem jelentik a nemzeti befolyas forrasat vagy kevésbé fontosak, hanem azt, hogy az IEC/R
folyamat k6zéppontjaban a nemzetkdzi USAR-telepités all.

Ugyanebben az értelemben az IER-folyamaton ates6 USAR-csapatnak csak arra kell 6sszpontositania,
hogy mi tortént a legutdbbi mindsitése vagy ujramindsitése ota eltelt 6t év alatt, figyelve a kordbbi
tanacsadd megjegyzésekben rogzitett korrekcids intézkedésekre. Ezzel nincs sziikség arra, hogy ez a
csapat ,visszatérjen a kezdetekhez” az eléadasaban.

Meg kell jegyezni, hogy mivel az IEC/R min@sit§ csapatnak legalabb hat hénapja volt a C-POE
felUlvizsgalatara, az altaluk feltett kérdéseknek minimalisnak kell lennitik az eléadas soran.



Az IEC/R minésitd csapatnak az 1. napon 10.00 6raig szabadnak kell lennie, hogy a bels6 sziikségleteit
ki tudja elégiteni. Az IEC/R el6tti telekonferenciak megjelenésével, az IEC/R mindsité csapat fejlett
elnevezésével parosulva az 1. nap nagy részét atgondoltak, hogy tobb id6 alljon rendelkezésre a
megbeszélésekre és az ellenbrzésre.

10.00 oratél a kdvetkezbket kell megszervezni:
Adminisztrativ tajékoztatas és ellendrzés:

e A szandék az, hogy az IEC lefedje az 1-9. Ellendrzélista tételeit megbeszélés (kérdések
feltevése / megvalaszolasa), megfigyelés (a benyujtott C-POE vagy latott cselekvések) és
ellenérzés (példaul raktarhelyiség, képzési nyilvantartasok és karbantartasi jelentések) atjan. .
oAz IER esetében a mentor és az IEC/R csapat vezetéje felel az IER ellendrzblistajan
lathatd 1-6. Sorért. Ezeket a sorokat eltavolitottuk az IER ellenérzdlistajarol.
e Az IEC szamara interjukat folytatnak a Szabalyzat / Mlveleti Fokuszpontokkal a kormanyzati
felel6sségek és elkotelezettségek attekintése céljabol.
oAz IER esetében az USAR csapat meghatarozza a kormanyzati felel6sségvallalasok
és kotelezettségvallaldsok valtozasait vagy tovabbfejlesztéseit. El6fordulhat, hogy nincs
szlkség interjukra a fokuszpontokkal, és az IEC/R csoport megérkezése elbtt dontést
hoznak.
e Az IEC/R esetében az emberek és keres6 kutyak egészségugyi szlrévizsgalati eljarasainak
attekintése, amelyhez az USAR csapat egészségligyi igazgatdjanak és féallatorvosanak jelenléte
szlkseéges.
o Az IER esetében az USAR csapat valtoztatasokat vagy fejlesztéseket fog meghatarozni
az emberek és a kutyak egészségigyi szlrdvizsgalati eljarasainak tekintetében a C-
POE-ben. Lehet, hogy nincs szikség interjira az USAR csapat egészségigyi
igazgatodjaval és féallatorvosaval, és az IER-csoport megérkezése elétt dontést hoznak.
e Az IEC/R esetében interjuk arrdl, hogy a funkcionalis képzés hogyan zajlik (kezdeti és
folyamatos) az 6sszes USAR-csapat tagja szamara, beleértve a keres6kutyakat is.
o Beszélgetés az USAR csapat tagjainak toborzasarél és megtartasardl, beleértve a kutyakat
o IER esetén ezt a C-POE dokumentalja.
e Vita arrdl, hogy az USAR csapat hogyan vasarol spontan ételeket, vizet, gydgyszereket és
ellendrzott gyodgyszereket.
o Az |IEC/R esetében az ellendrzdlistat az IEC/R mindsité csapattal, az operativ koordinacios
ponttal, a mentorral, az EXCON igazgatéjaval és az USAR csapat képviseldjével, valamint az
INSARAG Titkarsaganak képvisel6jével felll kell vizsgalni annak biztositasa érdekében, hogy
mindenki megértse a gyakorlat lebonyolitasat.

Helyszini ellenérzések:

e Az |IEC esetében az USAR Csapat raktaranak ellendrzése, beleértve a légi és szarazfoldi
szallitas rakomanyterveit és a Nemzetkozi Légi Kozlekedési Szovetség (IATA) kdvetelményeit.
olER esetében ez opcionalis lehet, HA az USAR csapat megfelel6 dokumentaciét
nyujtott be C-POE-jében, és beleegyezett az elézetes z0old jelzés kiadasaba.
e Az IEC/R esetében az IEC/R min8sitd csapat megvizsgalja az IEC/R gyakorlé teriletet annak
biztositdsara, hogy az megfelelien a kért IEC/R eljards igényeinek. Az IEC/R mindsitd
csapatvezetdje elmagyarazza a szilkséges valtoztatdsokat, ha sziikségesek. Miutan a helyszint
Ujra megvizsgaltadk és jovahagytak, az IEC/R minésitd csapat mas ajanlott valtoztatasokat nem
hajt végre.
o Ez nem akadalyozza meg az IEC/R csapatot abban, hogy megkdvetelje a gyakorlati
forgatokonyv egy részének alaphelyzetbe allitasat és/vagy megismétlését, ha az USAR
csapat altal bemutatott taktikai miiveletek nem felelnek meg az USAR miiveletekre
vonatkozo jelenlegi INSARAG minimumkoévetelményeknek.
e Az IEC/R esetében az USAR Csapat Fékuszpontnak szallitania kell a kilonféle ellenérzésre
szoruld helyeket. El6fordulhat, hogy az IEC/R mindsit6 csapat tagjainak szét kell valniuk e
folyamat soran; a szervez8knek biztositaniuk kell, hogy minden csapat szamara kulon kdzlekedés
alljon rendelkezésre.

Megjegyzés: Az IEC/R minésit6 csapat vezetbje konzultal az IEC/R minésité csapataval, és a helyzettdl
fuggben, rugalmasan osztja be a megfelels tagokat a fenti tevékenységek egyidejii végrehajtasara.



e Az IEC/R mindsit6 csapat interakcidja a megfigyelé csoportokkal altalaban korlatozott, mivel a
gyakorlati tevékenységekre dsszpontosit. Javasoljuk azonban, hogy az idé be legyen épitve a
gyakorlatok ttemtervébe, amely lehetévé teszi az IEC/R mindsit6é csapatnak , az USAR csapat
fokuszpontjanak és a mentornak, hogy a gyakorlat megkezdése elétt és Ujra, amikor befejezédik ,
taldlkozhassanak a megfigyeld csoporttal. Ez lehetéséget ad arra, hogy el6szér elmagyarazza,
mit tett az USAR csapat a felkészllés érdekében, és hogyan fog mikédni az IEC/R mindsité
csapat. A gyakorlat végén tartott megbeszélést arra hasznaljak, hogy kérdéseket kapjanak fel a
Megfigyel6 Csoporttdl, amelyek segitik dket minésitésik el6készitésében.

e A 36 6ras gyakorlat soran az IEC/R min8sitd csapat vezetéje szamos alkalommal taldlkozik az
USAR csapat fokuszpontjaval és a mentorral, hogy megvitassak a folyamat allapotat. A cél az,
hogy tajékoztassa az USAR csapat képviseldit arrdl, hogy mely elemeket lattak, és vannak-e olyan
elemek, amelyeket meg kell ismételni.

e Az IEC/R minésit6é csapat vezetbje haladéktalanul konzultal az INSARAG Titkarsaganak
képvisel6jével, ha a gyakorlat soran kétértelmiiség vagy aggodalom meril fel. Az INSARAG
Titkarsaganak képvisel6je dont arrél, hogy hivatalos talalkozéra van-e szilkség az Ugy
megoldasahoz.

2-4

A gyakorlat terepi részére tervezett tényleges napok szama valtozni fog, és az INSARAG Titkarsaganak
képvisel6je  jovahagyasaval, az IEC/R  mindsitd  csapat  vezet6jével konzultalva
modosithatd. Emlékeztetni kell azonban arra, hogy az IEC/R csapat a legtébb esetben sok mérféldet
tett meg szamos id6zénan keresztul. Ezt szem el6tt tartva javasoljuk, hogy amikor lehetséges, az IEC/R
gyakorlat ne induljon el az 1. nap végén, igy id6t adva az IEC/R min@sit6 csapatnak, hogy
alkalmazkodjon a helyi id6hoz és a kérnyezet valtozasdhoz.

Az IEC/R forgatékdnyv/gyakorlat formatuma egyértelmien folyamatos, (legalabb) 36 6rés, alland6an
fejlédé forgatokonyv-alapu USAR gyakorlatként van meghatarozva. Ez azt jelenti, hogy az IEC/R
mindsité csapat varhatéan figyelemmel kiséri a kezdeti kutatasi miveleteket, elemezve az igényeket,
ami azonnali mentési tamogatas iranti kérelemhez vezet, ideértve a veszélyes kdrnyezet felmérését, az
éplletszerkezetek osztalyoz6 mindsitését és az aldozatok egészséglgyi tdmogatassal torténd
kiszabaditasat. A ,folyamatossag” megkéveteli, hogy a munkateriletet soha ne hagyjak felligyelet
nélkdl, amig az utolsé aldozatot kiemelik; vagyis szinkronizalt megko&zelitésre van szikség az aldozatok
felismerésével és az aldozatok kiemelésével kezdve. A szandék az, hogy az IEC/R min8sitd csapatnak
lehetdséget biztositson annak megfigyelésére, hogy a folyamaton ates6 USAR csapat hogyan mikodik
csapatként, és nem 6nallo funkcioként. A taktikai mlveletek szinkronizalt megkozelitése lehetévé teszi
az USAR csapat szamara, hogy teljes mértékben bemutassa reagalasi képességét.

Az IEC/R minésit6 csapatnak az USAR csapat el6tt kell megérkeznie a helyszinre; ez annak
biztositasara szolgal, hogy a gyakorlatban figyelemmel kisérje a gyakorlat kezdeti szakaszait. Azt is
meg kell valdsitani, hogy az IER gyakorlat soran az IER Minésitécsapat nem figyelheti meg teljes
egészében a mdiveletet, ami azt jelenti, hogy nem fogja megfigyelni, hogy az egyes csapattagok
atesnek-e a mozgositasi bejelentkezésen vagy az egészséguigyi szlirévizsgalaton, ahogy ez egy IEC/R
folyamat (el6zetes z4ld jelzés kiadasa) soran torténik

Ugyanez vonatkozik a taktikai mlveletekre is, vagyis ha szikség van a meger§sitési/aladucolasi
miveletre, az IEC/R minésit6 csapat medfigyelheti a beallitast. Idénként visszatérnek, hogy
megfigyeljék a mlveletet annak befejezésével. Az IEC/R minésitd csapatnak biztositania kell, hogy
tisztaban legyen a képzés Utemtervével, és a legtdbb esetben nem avatkozik be az Gtemezésbe. Ennek
ellenére az IEC/R mindsit§ csapat felel6ssége annak biztositasa, hogy a gyakorlatban olyan kritikus
részeket figyeljen meg, mint az alpin technikai és emelési miveletek, technikai kutatas és dsszetett
egészségugyi eljarasok. Az IEC/R minésité csapatnak tisztaban kell lennie azzal a hatassal, amelyet
egy forgatdkdnyvnek az USAR csapat altal alaphelyzetbe térténd allitasa okoz, mert az IEC/R mindsité
csapatbdl senki sem volt jelen annak lefolytatasa soran. Az IEC/R mingsitd csapat vezet6je és a mentor
szorosan 6sszehangoljak az id6zitést annak érdekében, hogy csdkkentsék annak valdszinlségét, hogy
az IEC/R mindsit6 csapat nem lesz a megfeleld helyen a megfelels idében.

A FIELDEX elsd hat 6rajat hasznaljak a reagalasi készség értékelésére. Meg kell jegyezni, hogy az
IEC/R minésité csapat megkodveteli, hogy ezeket a miveleteket Ugy valdésitsak meg, mintha tényleges
telepitésrél lenne sz6. Az IEC/R mindsité csapat megértette azt is, hogy ezen tevékenységek egyes



részein az USAR csapat anyanyelvét hasznaljak, nem pedig angolul, ami megengedett. Az IEC/R
mindsité csapatnak attekintésre lesz szilksége (angol nyelven), de nem igényel kézvetlen forditast.

Az IEC/R min8sitd csapat mostanra ismeri az USAR csapat altal hasznalt terhelési tervet. Ez azt jelenti,
hogy az USAR csapat korlatozott lesz azon jarm{ivek szdméaban, amelyeket a csapat és felszerelésének
a tényleges korilmények kdzott az érintett orszagba” torténd athelyezéséhez hasznal. Az USAR csapat
tovabbi gépjarmiiveket bocsathat rendelkezésre a LEMA szamara, amint megérkezik, de nem hasznalja
ezeket a jarmlveket, amig az emlitett felhasznalasra vonatkozé targyalasok nem zarulnak le. Ez annak
biztositdsara szolgal, hogy az USAR csapat a C-POE-ben leirtak szerint tudja mozgatni embereit és
felszerelését.

Az IEC/R minésité csapat megértette, hogy nagyon nehéz a logisztikai kdvetelményeket tdmoariteni,
hogy megfeleljenek egy 36 6ras gyakorlat korlatainak. Ezzel bizonyos mozgéstér elfogadhaté ebben a
szakaszban, beleértve:

e Bar ez nem el6nyds, a BoO szamara megengedett a hordozhaté WC és alternativ zuhany
hasznalata. Az USAR csapatnak tovabbra is ki kell épitenie az illemhelyet és a zuhanykabint
(ideértve a vizellatast a zuhanyozéhoz és a kézmoso allomasokhoz) a BoO teriletén beldl, hogy
az IEC/R mindsité csapat ellendrizze.
oAz IEC/R gyakorlatahoz az USAR csapatanak el6 kell allitania az ivovizet els8bbségi
felhasznaldsra a Szennyez8désmentesité (Dekontaminaciés) folyoson (Tiszta-
Szennyezett).
o A raforditdsok és bizonyos nemzeti kdvetelmények miatt az USAR csapatnak nem kell
egészségugyi gyogyszertaranak egészét a helyszinre vinnie. Az IEC/R mindsité csapat az els6
napi tevékenységek soran megvizsgalja a teljes egészségligyi felszerelés-készletet (beleértve a
gyogyszertarat is). Ez opcionalis lehet egy IER szamara, ha az USAR csapat megfeleld
bizonyitékot szolgaltatott C-POE-jében.
e Az IEC/R-n ates6 USAR csapatnak azonban megfeleld gyogyszerekkel és egészséglgyi
elldtassal kell rendelkeznie a valdos vészhelyzetek kezelésére. Az USAR csapatnak megfeleld
gyogyszerekkel és egészségugyi eszkdzokkel is rendelkeznie kell a betegek ,kezeléséhez” a
gyakorlat soran. Ezaltal, a szikséges kotdzéssel, torott végtagrogzitéssel stb. egyitt az IEC/R
Minésit6csapat arra szamit, hogy oxigénmaszkot lat a beteg arcéra tenni, ha a helyzet ezt a
kezelést megkodveteli. Ugyanebben a tekintetben intravénas katétert (1V) kell elhelyezni egy IV
oldattal, amelyhez csatlakoztatva van, ha erre a kezelésre sziikség van. Az IEC/R mindsité csapat
nem tudja elfogadni az egészségiigyi kezelés szbbeli ismertetését; latnia kell annak gyakorlati
végrehajtasat.
e Aromlas és az utanpétlas koltségei miatt az USAR csapatnak nem kotelezd teljes étel- és ivoviz
készletet biztositania a terepen. Az IEC/R minésité csapat az elsé napi tevékenységek soran
vizsgalja meg ezt az elemet annak biztositasara, hogy az USAR csapat megfelel6 képességgel
rendelkezzen az elérni kivant mindsitéshez.
e Az USAR csapatnak azonban rendelkeznie kell elegendd élelemmel és vizzel, hogy a gyakorlat
teljes id6tartama alatt az USAR csapat tagjait ellassa.
¢ Az IEC/R minésit6é csapat elsé napi ellenérzése utan az USAR csapat berakodhatja eszk6z- és
eszkOz készletét, hogy a 2. napon a szallitasra készen alljon.
e Az IEC/R esetében kotelezd a daru hasznalata. Képességének meg kell egyeznie vagy meg
kell haladnia az elérni kivant mindsitési szint emelési kdvetelményét.

4. nap vége

Mivel a gyakorlat a 4. napon a befejezéséhez kbzeledik, az IEC/R mindsitd csapatnak képesnek kell
lennie arra, hogy tajékoztassa az INSARAG Titkarsaganak képvisel6jét arrél, hogy az USAR csapat
sikeres lesz-e. Bar nyilvanvald, hogy az elére megtervezett Gnnepségek vagy szertartdsok nem
kedveltek, az INSARAG Titkarsaganak képvisel6je donthet ugy, hogy nem hivatalos médon tajékoztatja
a szervezOket arrol, hogy az USAR csapat sikeresen (vagy nem) megszerezte vagy fenntartotta
mindsitését.

Ekkor az IEC/R min8sit6 csapatnak ujra dssze kell allnia, hogy elkészitse az USAR csapatnak szdlé
beszamoléjat (IEC/R ellenérzélista és a tanacsadasi jegyzet tervezete), és dsszedllitsa jelentését. Ezt
a folyamatot nem szabad lebecsiilni, és erre legalabb 5 6rat kell szamolni. Az IEC/R gyakorlat
tervezésénél ezt az id6tartamot be kell tartani.



Ha az id6 megengedi ezen a ponton, az IEC/R mindsité csapat vezet6je megbeszélést (IEC/R
ellenérzdlista és a tanacsadasi jegyzet tervezete) litemezhet az USAR csapat vezetéségével annak
megallapitasainak fellilvizsgalata céljabdl. Ha nincs elegend6 id6, ennek a tajékoztatasnak az 5. napon
kell részt vennie; az IEC/R mindsité csapatvezetdje hatarozza meg, hogy ez a mlvelet mikor fejezddik
be.

5. nap

Ha a tajékoztatas a 4. nap végén nem fejez6dott be, akkor azt az 5. napra kell Gitemezni, még mielétt
az IEC/R mindsit6 csapat tavozik.

Az IEC/R min@sit6 csapat tagjai szabadon visszatérhetnek otthoni bazisukra az 5. nap estéjén vagy a
6. napon, amikor az utazas megszervezése megerésitést nyer.

A legtobb USAR-csapat zardlnnepséget szeretne beépiteni a programba, amelyen kormanyzati
tisztvisel6k és a helyi média vesz részt. Az INSARAG Titkarsaganak és az IEC/R mindsité csapatnak
nincs szerepe ezeken az Unnepségeken, és el6fordulhat, hogy nem tudnak részt venni rajtuk.

10 IEC/R jelentéskészités

Az IEC/R befejezése utdn az IEC/R mindsité csapat vezet8je/csapata irasbeli rovid tajékoztatast nyuijt
az USAR csapat részére a megallapitasokrdl (beleértve az IEC/R ellendrzélistat és tanacsado
megjegyzéseket), és az INSARAG Titkarsaga kihirdetheti a csapat altal elért végleges eredményt. A
részletes megallapitasokat az IEC/R jelentés rogziti, amelynek sablonja az IEC/R jelentéssablonban
talalhaté. Ha olyan kérdések mertlinek fel, amelyek megbeszélést igényelnek az IEC/R mingsitéktdl
szarmazo6 végs6 megjegyzésekrol, ezeket az IEC/R mindsité csapat tavozasa el6tt meg kell oldani és
meg kell egyezni. Az IEC/R mindsit6é csapat vezet6jének legfeljebb 14 nap all rendelkezésére, hogy az
INSARAG Titkarsaganak eljuttassa az alairt zarojelentést, amely tartalmazza a tanacsadd
feliegyzéseket. Tovabbi informéaciokért kérjik, olvassa el a D8 mellékletet az Utmutatd Jegyzetek
Iranyelvek melléklete = Il. Kétet, C kézikényv fllek alatt a www.insarag.org oldalon.

Az INSARAG Titkarsag az IEC/R befejezését kdvets legfeljebb 14 napon belll megkuldi a végleges
jelentést az USAR csapat és tamogatd szervezet részére. Ha az USAR csapat sikeres volt, az
INSARAG Titkarsaga frissiti az osztalyozott USAR csapatok jegyzékét a csapat altal elért mindsitéssel
/ Ujraminésitéssel.

Az |IEC/R jelentés ,korlatozottnak” tekinthetd. Ennek megfeleléen az INSARAG Titkarsag csak ezeket a
jelentéseket teszi elérhetévé az USAR Csapat Vezetése, az IEC/R Mentor és a tamogato szervezete
szdmara. Az, hogy ezt a jelentést harmadik féllel megosztjak-e, az adott USAR csapat kizarolagos
belatasa szerint torténik. Az INSARAG Titkarsaga azonban arra 6szténzi az USAR csapatokat, hogy
0sszdk meg az INSARAG események soran szerzett tapasztalatokat, példaul a regionalis talalkozok és
az INSARAG csapatvezetdk talalkozéi soran. Ezek a bevalt gyakorlatok értékes tanulasi lehetéséget
nyujthatnak az INSARAG hélézat szdmara.

Az IEC/R egyedulalld hozzaférést biztosit az USAR csapatdhoz a nemzetkdzi USAR
szakért6khoz. Ezek a szakértdk értékes utmutatasokat és tanacsokat tudnak atadni a csapatnak. Az
IEC/R jelentés mechanizmust kinal az IEC/R mindsit6 csapat javaslataira és ajanlasaira, amelyek
segitséget nyujtanak az USAR csapat szdmara a teljesitmény tovabbi optimalizalasaban. Ez az IEC/R
jelentés Tanacsaddi Megjegyzések szakaszaban torténik.



10.1 IEC/R elleno6rzolista 2020

Az IEC/R ellenérzélista az IEC és az IER kategoriakra lesz felosztva, és a csapatok mindsitési
kategorigjahoz (kdnnyd, kdzepes, nehéz) lesz meghatarozva.

IEC ellenérzélista IER ellenérzélista
Koénnyi Koénnyi

Kdézepes Kdzepes

Nehéz Nehéz

Ezek az IEC/R ellendrzdlistak letdltheték a www.insarag.org webhelyrél az Utmutaté megjegyzésekbél.

10.1.1 Szinkédolas

A csapatok IEC/R gyakorlati eredményeinek jobb megjelenitése és ismerete érdekében a szinkddolas
fontos eszkoz

e A z4ld szin azt jelzi, hogy egy csapat meghaladja az USAR miveletekhez el6irt INSARAG
minimumkdévetelményeket.
e A sarga szin azt jelzi, hogy egy csapat teljesitette az INSARAG USAR miiveletekre vonatkoz6
minimumkoévetelményeit.
o A sarga szinnel kédolt elemek jelzik azokat az ajanlott intézkedéseket, amelyekkel a
csapat javithatja adminisztrativ, képzési és felszerelési folyamatait és eljarasait.
e A piros azt jelzi, hogy egy csapat nem felelt meg az INSARAG USAR miveletek
minimumkévetelményeinek.
o A piros koddal jeldlt elemek jelzik, hogy a csapatnak hol kell javitania adminisztraciés,
képzési és felszerelési folyamatait és eljarasait.
o Ha ez IEC, akkor a csapat nem lesz besorolva, és az alabbiak érvényesek:
oHa ez IER, akkor a csapatok jelenlegi mindsitési szintjét felfliggesztik, és az alabbiak
érvényesek:
o A Mentor és a Nemzeti Miiveleti Fokuszpont szerepe és feleléssége tovabbra is fennall,
ha egy csapat piros mindsitést kap egy mindsités vagy ujramindsités soran
oAz INSARAG Titkarsaganak és az IER mindsit6 csapat vezet6jének az IER végét
kévetd 30 napon belll el kell terjeszteni egy korrekciods intézkedési tervet, amely a vords
és a sarga szinnel jeldlt szint emelésére iranyuld intézkedéseket tartalmazza.
o A csapatnak 180 nap all rendelkezésére a korrekcids intézkedési terv végrehajtasara.
o A mentor és a nemzeti miveleti koordinacids kdzpont jelentést nyujt be az INSARAG
Titkarsaganak és az IER minésit§ csapat vezetdjének, amelyben dokumentélja a
fejlesztések végrehajtasanak maodjat.
o Ha az INSARAG Titkarsaga és az IER mindsité csapatvezetje megallapodik abban,
hogy az emlitett fejlesztések most mar megfelelnek az INSARAG USAR miveletekre
vonatkoz6 minimumkovetelményeinek, a csapatot minésitettnek vagy ujramindsitettnek
tekintik.
o Ha az INSARAG Titkarsaga és az IEC/R mindsitdé csapatvezetbje nincs meggyézédve
arrél, hogy az INSARAG USAR miveletekre vonatkozé minimumkdvetelményei
teljesultek, a csapat nem kerll mindsitésre és nem mindsul Ujra.

10.2 Az IEC/R fellebbezési folyamata

Az INSARAG Titkarsaga torekszik a targyilagos és elfogulatlan IEC/R folyamat lefolytatasara. Ha az
USAR csapat ugy érzi, hogy igazsagtalanul bantak vele, akkor lehetésége van fellebbezni az INSARAG
Titkarsagan. Fontos megjegyezni, hogy egy ilyen helyzet az IEC/R folyamat harom szakaszanak
barmelyikében felmertlhet.

Ha az USAR csapatanak dokumentécidja és indoklasa van arrél, hogy tisztességtelenll bantak vele, az
INSARAG szakpolitikai fokuszpontjanak azonnal kapcsolatba kell Iépnie az INSARAG Titkarsagaval. Ha
a helyzet ezen a szinten nem oldhaté meg, az INSARAG Titkarsadga az INSARAG globalis elndkéhez
utalja az tigyet megoldasra.



Az INSARAG Titkarsaga kozvetitéként jar el az IEC/R mindsiték, az USAR csapat, annak IEC/R
mentora és/vagy az INSARAG fékuszpontjai k6zétt barmilyen vita esetén.

11 Minésitett USAR csapat reagalas-jelentési kovetelmény

11.1 IEC/R tanusitvany

Az |IEC/R sikeres befejezése utan az USAR csapat tanusitvanyt kap egy megfeleld INSARAG
rendezvényen.

11.2 IEC/R felvarro jelvény

Az |IEC/R sikeres befejezése utdn az USAR csapat az INSARAG Titkarsaga megkapja az IEC/R
felvarrojelvény/matrica grafikai rajzanak elektronikus masolatat. A kévetkezé feltételek érvényesek:

o Fekete feliratok fehér hattér felett, ENSZ logoé és a felvarréjelvény keriilete ENSZ vilagoskék
szinnel (Pantone (PMS 279)). Szikség esetén az INSARAG Titkarsag megadhatja az USAR
csapatnak a beszallitéjanak elérhetdségeit.

e A csapatoknak ajanlott a tép6zaras alatétre varrt textiljelvényt viselni a bal vallon. Ha egy
szervezeti felvarréjelvény mar azon a helyen van, akkor az IEC/R valljelvény elhelyezhet6 a
szervezeti valljelvény felett vagy a bal mellzseb felett.

e A sisakra er@sitheté matrica, amely megfelel a textil valljelvény kiviteli iranyelveinek, szintén
megengedett.

o A vdlljelvény kialakitadsat semmilyen médon nem szabad modositani.

o Avdlljelvény méretének 75 mm x 55 mm-nek kell lennie.

11.3 A mindsitett USAR csapatok jegyzéke

A Minésitett USAR-csapatnak be kell nyujtania az INSARAG Titkarsagahoz a Mindsitett USAR
Cimjegyzék frissitett Urlapjat, amikor valtozas torténik, kilénésen az INSARAG-fékuszpontjai kozott. Az
INSARAG Titkarsaga ennek megfeleléen frissiti a cimjegyzéket. Tovabbi informacidkért kérjuk, olvassa
el az Utmutaté Jegyzetek D2 mellékletet az Iranyelvek melléklete = Il. Kbtet, C Kézikényv fillek alatt
a www.insarag.org oldalon.

11.4 RDC és UCC zaszlok

Az USAR csapat hivatalos ENSZ-zaszl6t bocsat ki az RDC és az UCC szamara, ha az megfelel az
INSARAG jelenlegi minimumkdvetelményeinek.

Az UCC-t gondosan meg kell tervezni. Lathaténak és hozz&férhetének kell lennie mindazok szdmara,
akik részesulnének szolgaltatasaibodl, és elegendd helynek kell lennie mind az azonnali szikségletek,
mind a mivelet tervezett bovitésének kielégitésére.

Az UCC helyét az UN-UCC zaszldval egyértelmiien meg kell jeldIni.

12 A mindsitett USAR-csapatok kotelezettségei

Ha egy USAR csapatot nehéz csapatnak min@sitenek, akkor kdzepes vagy konny( csapatként
valaszolhat, ha szukséges. Egy kbzepes csapat azonban nem hasznalhatja minésitését, hogy nehéz
csapatként valaszoljon.



Ha egy nehéz csapat kdzepes vagy konnyl csapatként valaszol (vagy egy kdzepes csapat konnyl
csapatként valaszol), akkor ezt egyérteimiien be kell jelentenie a VOSOCC-n, az USAR csapat
adatlapjan és minden mas vonatkozé dokumentumon vagy (rlapon.

A sikeres IEC/R utan a mindsités 6téves id6szakanak fenntartasa érdekében a mindsitett USAR-
csapatok varhatdéan eleget tesznek bizonyos koételezettségeknek, nem kizardlag beleértve az
alabbiakat:

e Teleplljon ki legalabb egy nemzetkdzi incidensre, vagy vegyen részt rendszeresen az
INSARAG regionalis foldrengés-szimulacios gyakorlatokon.
e Az USAR csapatok véarhatéan abban a konfiguracidban fognak valaszolni, amelyben
mindsitették Oket. Kivételt képez az az eset, amikor az érintett orszag kérésére a Nehéz csapat
ugy dont, hogy kdzepes vagy kdnnyi csapatként hajt végre reagalast (vagy a kdzepes mindsitési
csapat konnylként hajt végre reagalast). Ha egy csapat a min@sitésénél alacsonyabb
képességgel hajt végre reagalast, akkor a kdvetkezOk érvényesek:
oAz USAR csapat vezetése felel6s azért, hogy egyértelmien kinyilvanitsa reagalasi
képességét a VOSOCC-n, és ennek megfeleléen moédositsa az USAR csapat adatlapjat.
o Az USAR csapatnak el kell tavolitania vagy at kell fednie az IEC/R valljelvényét, hogy
elkerilje a zavart az érintett orszagban (hacsak egy nehéz csapat nem valaszol kbzepes
csapat konfiguracidéban). Ez a rendelkezés akkor is alkalmazandd, amikor egy USAR
csapat nem USAR csapatként Uzemel, vagyis csak a csapat egyes részeit telepiti
(példaul kutatasi, egészségugyi vagy hirado6 célokra).
oAz INSARAG Titkarsaga irasbeli jelentést kér az INSARAG szakpolitikai / miveleti
fokuszpontjatdl arrdl, hogy a csapat miért nem a minésitése szerinti reagalast hajtott
végre (hacsak egy nehéz csapat nem végzett reagalast kbézepes csapat
konfiguraciéban). Ezt a jelentést azutan atterjesztik felllvizsgalatra a kovetkezd 1SG
ulésen.
o Nemzetkozi katasztréfakra adott reagalasek soran gy6z6djon meg arrdl, hogy az USAR csapat
alkalmazza az INSARAG moddszertant.
 Evente végezzen szimulalt USAR reagéalasi FIELDEX-et.
e Az USAR csapaténak, a kapcsolattarté pontoknak és/vagy a tamogatoé szervezet képvisel6inek
aktiv résztvevéknek kell lennilik az INSARAG éves tevékenységeiben:
o USAR csapatok vezet6i talalkozoi.
o INSARAG regionalis csapattalalkozok.
o Féldrengésszimulacids (SIMEX) reagalasi gyakorlatok.
e Tamogassa az IEC/R folyamatot. Az ISG el8irja, hogy az USAR csapatoknak:
o Legalabb harom-6t USAR-szakért6t kell biztositaniuk az IEC/R minésitékké valashoz.
o Készségesen kell megosztaniuk informaciokat mas USAR csapatokkal, amelyek
fejlesztik a reagalasi képesseéget.
o Kétoldalu segitségnyujtasban kell részt vennilk mas mentorokat igénylé csapatok
szamara.
o Készségesen kell megosztaniuk az informaciokat mas INSARAG USAR csapatokkal,
amelyek minésitésre készllnek.
oMeg kell jeldlnilk a csapat tagjait az UNDAC, az OSOCC és mas kapcsolédo
képzéseken.
o Az INSARAG szakpolitikai / mlveleti fékuszpont koteles haladéktalanul tajékoztatni az
INSARAG Titkarsagat az USAR csapatan és annak tdmogatési keretrendszerén beluli
minden olyan valtozasrol, amely alapvetéen befolyasolhatja a mingsitett szintl miikédési
képességét. Az USAR csapaton bellili strukturalis valtozasok attekintése alapjan az ISG
meghatarozhatja, hogy ujra kell-e 6ket mindsiteni.

Ha az USAR csapata nem felel meg ezeknek az elvarasoknak, az INSARAG Titkarsaga megkoveteli az
INSARAG szakpolitikai kdzpontjatol, hogy nyujtson be irasbeli dokumentaciét a meg-nem-felelés tartas
okainak magyarazatara. A koriiményektdl fliggéen az eset tovabbadhaté az ISG-nek hatarozathozatal
céljabol, amely magaban foglalhatja a csapat min8sitését.

A minésitett USAR csapatok kotelezettségeinek be nem tartasa negativan befolyasolja az USAR csapat
Ujramindsitését is, vagyis eléfordulhat, hogy nem jegyzik el6 IER-re.

Ami a képesség fejlesztését illeti, a mindsitett USAR-csapatokat hatarozottan arra dszténzik, hogy
segitsék sajat nemzeti és nem kormanyzati szervezeti csapataikat, valamint mas orszagok csapatait



abban, hogy nemzeti szinten fejlesszék az USAR-képességeket az INSARAG-eldirasoknak
megfelelen.

13 Ko6zos IEC/R

Ha két USAR-csapat kombinalt IEC/R gyakorlat végrehajtasat valasztja, akkor irasbeli kérelmet kell
benyujtaniuk az INSARAG Titkarsagahoz jovahagyasért. Ha jovahagyast kapnak, az USAR
csapatoknak kulén dokumentaciot kell készitenilk és be kell nyudjtaniuk, ideértve a képzeési tervet és az
képzési id6ét. Nagyon fontos, hogy az USAR csapata (és mentora) koran kezdje meg a megbeszéléseket
az IEC/R mindsit6 csapat vezetbjével és az INSARAG Titkarsagaval.

A k6zds gyakorlatok lebonyolitasahoz vilagos tervezésre és dokumentalasra van szikség, beleértve:

¢ Alkalmas-e a helyszin két USAR-csapat fogadasara?

Hogyan fogjak biztositani az RDC személyzetét és hogyan fogjak fenntartani?
Hogyan fogjak biztositani az UCC személyzetét és hogyan fogjak fenntartani?
Van-e EXCON?

Egy valtas van a szerepjatékosokbdl?

Van-e megfelel6 tamogatd személyzet mindkét gyakorlat lefolytatasahoz?

Az USAR csapatoknak ugyanaz a tamogato szervezete?



